MEGHIVO

AzITDH Magyar Befektetési és Kereskedelemfejleszids,
a Pannon-Quality Menedzsment Tanacsado KdtSzovetség a Kivaldésagert Kézhasznu
Egyesuletes aPannon-Work Zrt.
koz06s dijmentes rendezvényeére.

Ha cége az elmult 2 évben eredményesen gazdalkodet fejlesztési ttleteihez ki akarja
hasznalni a jelenlegi palyazati lehdiségeket, érdemes eljonni.

Tudja-e, hogy ha péalyazik, gép- és ingatlan-beruhd@sén kivil, vissza nem téritendl
tamogatast nyerhet komplex fejlesztéseihez is? Péld tAmogatast lehet nyerni miréség-
és kornyezeti menedzsment rendszer kialakitasdhaanusitadsahoz is, vagy akar olyan
szervezetfejlesztéshez, amely segiti beszallitokésgtési terveit, illetve a kivalésaghoz
vezeb EU-s minéségi dij elnyeréséhez is eljuttathatja.

Ezuton tisztelettel meghivjuk

», Vallalkozasfejlesztés-Beszallito fejlesztés”

dijmentesrendezvényiinkre, amely a kovet&drlyszinen kertl megrendezésre
2007. majus 4-én 9:30-12.30-ig:

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
[I. em. EInbkségi targyalo

Program:

» Pdlyazati lehetiségek beszallité vallalkozasok fejlesztéséhez.
Ismertetjuk a jelenlegi és a kozeli filen kiirasra kerdlvissza nem tériteidd
tamogatast nyu;jté palyazatobbb ismérveit, valamint a sajatébz kapcsolddd
jellemz hitelkonstrukcidkat. Sics Laszld, Pannon-Quality Kift.

» Beszallitova valast segétszervezetfejlesztés
A beszallitova valas egyik alapédisszetetje a folyamatos szervezetfejlesztés. A
szervezeti kivalosagban tortéalérelépéshez ad segitséget és Utmutatast az
"Elkotelezettség a Kivaldésagert” dij elnyeréséaebjpalyazat - projektkezelés, ami
alapvet l1épcsfok a Nemzeti, Eurépai Misségi dijak elnyeréséhez veiéiton.
Szabo Kalman, Szovetség a Kivalésagert Kézhaszyadtiet.

* Min é6ségi munkahoz miréségi munkatarsakat
Modern, koltséghatékony megoldasok ideigleneslaadd munkad-igények esetére.
Kurdi Ferenc értékesitési és marketing vézeéannon-Work Zrt.



