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Fejér Megyei és Közép-dunántúli 
Regionális Minőségi Díj 2007. 
értékelő és díjátadó ünnepség 



A 2007-es pályázat kiírói

Dunaújvárosi Kereskedelmi és Iparkamara,

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara – Euro Info Centre HU 735 
Székesfehérvár,

Fejér Megyei Önkormányzat, 

Komárom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, 

Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata,

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Szakmai támogatók

Gazdasági és Közlekedési Minisztérium,

Szövetség a Kiválóságért Közhasznú Egyesület
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Fejér Megyei Minőségi Díj 2007.
Közép-dunántúli Regionális Minőségi Díj 2007.

Értékelő és díjátadó ünnepség 
2007. december 13. csütörtök  16.00 óra

Gazdaság Háza Európa Klub
Program

16,00 Megnyitó
Radetzky Jenő, a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöke

Köszöntő – a regionális díjkiírást támogató GKM nevében
Kálmán Albert, a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium vezető-főtanácsosa

          „A minőségi díjak szerepe a minőségügy fejlesztésében”
Sugár Karolina, a Szövetség a Kiválóságért Közhasznú Egyesület elnöke

A 2007. évi Fejér Megyei Minőségi Díjak, oklevelek átadása
Radetzky Jenő, a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöke
Réti Vilmos, a Dunaújvárosi Kereskedelmi és Iparkamara elnöke

A 2007. évi Közép-dunántúli Regionális Minőségi Díjak átadása
Dr. Markovszky György, a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
elnöke
Juhász József, a Komárom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
elnöke
Radetzky Jenő, a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöke
Réti Vilmos, a Dunaújvárosi Kereskedelmi és Iparkamara elnöke

Díjazottak köszöntése – felkért hozzászólások
Gombaszöginé dr. Balogh Ibolya, a Fejér Megyei Közgyűlés elnöke
Warvasovszky Tihamér, Székesfehérvár MJV polgármestere 

Zárszó

17,30 Fogadás
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Fejér Megyei és Közép-dunántúli Regionális Minőségi Díj 2007. 

 „A minőség versenyre bíztat és újabb kihívásokra ösztönöz”

A Közép-dunántúli  régió  kereskedelmi  és  iparkamarái  ebben az  évben már hatodik 
alkalommal  hirdették  meg társkiíróikkal  a  Közép-dunántúli  Regionális  Minőségi  Díj 
pályázatot.  Az  együttműködők  2007.  májusban  döntöttek  a  régiós  pályázati 
kiírás részleteiről, majd véglegesítették  azt és sajtótájékoztató keretében tették közzé ez 
év júniusban. 
A minőségi díj pályázat ez évi gesztora a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. 

Kamaránk által  kezelt  Fejér  megyei  és Közép-dunántúli  Regionális  Minőségi Díj  pályázat 
iránt ebben az évben is nagy volt az érdeklődés. 
A minőségi díj pályázat nem más, mint egy önértékelés mely a szervezet tevékenységeinek és 
eredményeinek  szisztematikus,  rendszeres  és  összehasonlító  felülvizsgálata  meghatározott 
szempontok szerint.
Segít meghatározni a szervezet erősségeit, amelyre építhet a továbbfejlesztésben és kiemeli a 
fejlesztendő területeket.

A díjat  a Nemzeti Minőségi Díj 32 alkritériumos kiírása  alapján, 5 kategóriában hirdették 
meg a kiírók:
1. ágazattól független:  nagyvállalati kategória
2. ipari, termelő ágazat: mikro- és kisvállalkozások
3. ipari, termelő ágazat: közepes  méretű vállalkozások
4. kereskedelmi, szolgáltató ágazat:mikro-  kis- és közepes méretű vállalkozások
5.  közszolgálati szféra: önkormányzatok, oktatási-, egészségügyi- és egyéb intézmények

A kereskedelem  és  ipar  területéről  is  több  vállalkozás  adta  be  önértékelését,  amelyet  az 
Európai Kiválóság Modell alapján készítettek el. Továbbra is nagy számú az érdeklődés a 
közszolgáltatói  szférából  így  általános  iskolák,  szakmunkástanulók  képzésével  foglalkozó 
szakiskolák, valamint felsőfokú intézmények is indultak a pályázaton.
A pályázat kétfordulós volt, ami azt jelentette, hogy az előjelentkezéseket 2007. július 16-ig 
kellett beadni, majd a pályamunkák végső elkészítési határideje 2007. október 15-e volt. 
Régiós szinten 14 előjelentkezőből (ebből Fejér megyéből 9-en és 5-en Veszprém megyéből) 
végül 10 pályázat került elbírálásra, 8 Fejér megyéből, 2 Veszprém megyéből.

A pályázók száma évről évre nő, és a pályázat írás technikájának elsajátítása érdekében  a 
kiíró   partnerek  közösen  pályázatíró  képzést   tartottak,  megtanítva  a  e  modellt  és  a 
dokumentálás  módszerét.  Ezenkívül  több  alkalommal  szerveztek  konzultációt  a  díj 
meghirdetői   és  a  személyes  tanácsadás  lehetőségét  folyamatosan  biztosították   a 
jelentkezőknek.

Minden évben, így idén is a pályázatokat minőségdíjas szakértők véleményezték és pontozták, 
melynek alapján elmondható, hogy meglátszik az elmúlt 5 év eredménye, a pályázók munkái 
évről-évre magasabb pontszámot érnek el, és egyre jobban elsajátítják ezt a metodikát. Több 
pályázót „megfertőz a minőség” és vállalja az európai megmérettetést is 
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Eredmények a statisztikák fényében

Regionális minőségi díjak
2006

Eredmények a statisztikák fényében

Regionális minőségi díjak2006

5

Regionális minőségi díjra pályázók - 2006
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2007. évi minőségi díj díjazottak

Közép-dunántúli Regionális Minőségi Díj 2007 
Díjazottak

Ágazattól független nagyvállalat:
VIDEOTON Autóelektronika Kft Székesfehérvár
Ipari termelő ágazat közepes méretű vállalkozások:
Karsai Alba Műanyagfeldolgozó Kft Székesfehérvár 
Kereskedelmi és szolgáltató ágazat : mikro- kis- és közepes méretű vállalkozások:
Nelson Flottalízing Kft Székesfehérvár 
Közszolgálati szféra: önkormányzatok, oktatási egészségügyi és egyéb intézmények
Dunaújvárosi Főiskola Dunaújváros 
Jókai Mór Közgazdasági Szakközép Iskola és Leánykollégium Pápa

Közép-dunántúli Regionális Minőségi Díj 2007
Elismerő oklevélben részesültek

Közszolgálati szféra: önkormányzatok, oktatási egészségügyi és egyéb intézmények
Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Veszprém

Fejér Megyei Minőségi Díj 2007 
Díjazottak

Ipari termelő ágazat mikro- és kis méretű vállalkozások
Karrier Bútor Kft. Székesfehérvár
Közszolgálati szféra: önkormányzatok, oktatási egészségügyi és egyéb intézmények
Bugát Pál Egészségügyi és Környezetvédelmi Szakképző Iskola Székesfehérvár
István Király Általános Iskola Székesfehérvár

Fejér Megyei Minőségi Díj 2007
Elismerő oklevélben részesültek

Közszolgálati szféra: önkormányzatok, oktatási egészségügyi és egyéb intézmények
Kossuth Lajos Általános Iskola
Vörösmarty Mihály Ipari Szakképző Iskola Székesfehérvár
Általános Iskola, Készségfejlesztő Speciális Szakiskola és Diákotthon Martonvásár
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A Díjazottak:
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Díjazottak méltatása
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Közép-dunántúli Regionális Minőségi Díj 2007 
Ágazattól független nagyvállalat kategóriában 

Díjat kapott

VIDEOTON Autóelektronika Kft. Székesfehérvár
Tevékenysége: célgépek, segédeszközök tervezése és gyártása, elektronikai 
szerelvények és egyéb járműszerelvények összeszerelése. 

A vállalkozást 1994-ben alapította a VIDEOTON Holding Rt. A Kft. egy jelentős partnerrel  
kötött beszállítói szerződése alapján kezdte meg  beszállítói működését. 2000 óta nem csak 
gyártás  transzfereket,  hanem új  fejlesztésű  termékek komplett  gyártásba  vitelét  is  teljes  
önállósággal  végzik. A  vevők  követelményeinek  megfelelően  bevezették  a  nulla-hiba  
koncepciót

A Kft-  t  a  Videoton  Holding  Rt.  alapította  1994-ben,  annak  100%-os  tulajdonosa,  aktív 
dolgozóinak száma 1350-1400 fő. 
Az  első  öt  évben  egy  jelentős  partnerrel  kötött  beszállítói  szerződése  alapján  -  annak 
eszközeire  és  anyagaira  támaszkodva  A  vállalat  komoly  mérnöki  tapasztalattal  és 
kompetenciával  rendelkezik,  amelyet  vevőik  is  elismernek  és  2000 óta  nem csak  gyártás 
transzfereket, hanem új fejlesztésű termékek komplett gyártásba vitelét is teljes önállósággal 
végzik.
A vevők követelményeinek megfelelően bevezették a nulla-hiba koncepciót,  elkötelezettek 
szolgáltatásaik  és  szervezeteik  folyamatos  fejlesztése  iránt.  Munkatársaikat  rendszeresen 
továbbképzik annak érdekében, hogy céljaik megvalósuljanak. 
A Videoton Autóelektronika Kft.  minden vezetője  elkötelezett  a  folyamatos  fejlesztése  és 
fejlődés iránt, célul tűzték ki az ISO 14001 környezetirányítási rendszer kiépítését.
A  Kft.  az  évek  során  a  vevői  és  szabványkövetelményeknek  megfelelően  fejlesztette  és 
építette menedzsment rendszerét.
A  Kft.  célja,  hogy  az  ISO/TS  16949:2002  vevőkövetelmények  szerint  kiépített  rendszer 
folyamatos  fejlesztésével  Magyarország  legjobb  beszállítói  közé  kerüljön  a  gépjármű 
elektronikai összeszerelés területén.
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Közép-dunántúli Regionális Minőségi Díj 2007 
Ipari termelő ágazat közepes méretű vállalkozások kategóriában 

Díjat kapott

Karsai Alba Műanyagfeldolgozó Kft Székesfehérvár 
Tevékenysége: gyógyszer-,élelmiszer-és kozmetikai ipari csomagolóeszközök gyártása, 
autóipari  műanyag  termékek  gyártása,  formatervezés,  szerszámtervezés  és 
szerszámgyártás.

A  Karsai  Alba  Műanyagfeldolgozó  Kft.  a  Karsai  cégcsoport  meghatározó  jelentőségű 
tagvállalata. 2006-ban a Loranger Kft. akvizíciójának eredményeképpen termékpalettájuk 
autóipari alkatrészek gyártásával bővült, így ma már a Karsai Alba Műanyagfeldolgozó Kft.  
a  székesfehérvári  térség  egyik  jelentős  vállalkozása a  műanyagipari  gyártások  terén.  A  
minőségügy az egész cégcsoport tevékenységét átfogja

A Karsai Alba Műanyagfeldolgozó Kft. az 1988-ban alakult Karsai cégcsoport meghatározó 
jelentőségű  tagvállalata.  A  cégcsoport  tevékenységei  területe  a  műanyagból  készített,  - 
többségében fröccsöntött-csomagolóeszközök gyártása a gyógyszeripar, az élelmiszeripar és a 
kozmetikai ipar részére, valamint műanyag alkatrészek előállítása.
2004-ben  a  Karsai  Alba  Kft.  tovább  bővült  a  Körmendi  telephely  megépülésével,  ahová 
gyógyszeripari csomagolóeszköz-gyárat létesítettek..
 
A Karsai Alba Műanyagfeldolgozó Kft. minőségpolitikájának alapelve a vevők valós és rejtett 
igényeinek feltárása, s azok maximális kielégítése. 
A  minőségügy  az  egész  cégcsoport  tevékenységét  átfogja.  A  nyomon  követhetőséget  és 
dokumentáltságot  az ISO 9001:  2000 minőségbiztosítási  rendszer  garantálja  valamint  ISO 
14001 kö9rnyezetirányítási rendszerrel is rendelkezik.

2006-ban  a  Loranger  Kft.  akvizíciójának  eredményeképpen  termékpalettájuk  autóipari 
alkatrészek  gyártásával  bővült,  így  ma  már  a  Karsai  Alba  Műanyagfeldolgozó  Kft.  a 
székesfehérvári térség egyik jelentős vállalkozása a műanyagipari gyártások terén. 

A Kft.  tagja különböző szakmai szervezetnek (Fejér  Megyei  Kereskedelmi és Iparkamara, 
Magyar Műanyagipari Szövetség), melyekkel stabil együttműködést  alakítottak ki. Holding 
szinten különböző alapítványokat is támogatnak.
Az évek során számos szakmai díjat kaptak:

A  vállalkozás  küldetése,  hogy  szakterületük  legjobbjai  kívánnak  lenni.  Az  értékek  és 
alapelvek  vállalatuk  minden  munkatársa  számára  útmutatatást  adnak  a  követendő 
magatartásra, melyek a vevői megelégedettségre való törekvés, a vevő igényeinek maximális 
kielégítése,   a  folyamatos  fejlődésre  való  törekvés,   hosszú  távú,  stratégiai  partnerségek 
kialakítása, elkötelezett, szakképzett munkavállalók hosszútávon
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Közép-dunántúli Regionális Minőségi Díj 2007 
Kereskedelmi, szolgáltató ágazat mikro-, kis-, közepes méretű 

vállalkozások kategóriában
Díjat kapott

Nelson Flottalízing Kft. Székesfehérvár
Tevékenysége: autópark kezelés

A Nelson Flottalízing Kft., 2004 júliusában jött létre, üzleti filozófiájának középpontjában 
ügyfeleik állnak. 2004-ben vezették be ISO minőségirányítási rendszerüket. támogatják a  
helyi  és  körzeti  kulturális,  valamint  szabadidős  tevékenységeket,  a  város  jelentősebb  
sporteseményeit és egyesületeit.

A Nelson Flottalízing Kft., 2004 júliusában jött létre, jogelődjét, a Nelson Consulting Kft-t 
1992 végén műszaki és közgazdasági szakemberek alapították.
A Társaság fő tevékenysége autópark-kezelés, valamint gépjárművek, erőgépek, technológiai 
berendezések, hajók operatív lízing (tartós bérlet) útján történő finanszírozása.

Üzleti  filozófiájuk  középpontjában  ügyfeleik  állnak.  Ezt  állandóan  szem  előtt  tartva 
munkatársaikkal azon fáradoznak, hogy termékeik mindig kitűnő minőségben és megfelelő 
időben álljanak partnereik rendelkezésére. Szolgáltatásuk alapjának a következőket tekintik:
Pontos, precíz, szakszerű munkavégzés, testre szabott termék kidolgozása illetve szolgáltatás 
nyújtása, jó személyes kapcsolat minden érdekelt féllel.

A Nelson Flottalízing Kft.  tulajdonosa és menedzsmentje részéről már 2004 évben döntés 
született az ISO 9001:2000 rendszer bevezetéséről. 
Legfontosabb jövőbeni célja a Társaságnak, hogy  szolgáltatási  tevékenységét - partnereik 
megelégedésére - folyamatos fejlessze, a piacon megszerzett pozícióit megtartsa és növelje, 
szakmai ismereteit folyamatos bővítése. 
Piaci helyzetünket a következőképpen jellemezzük, a nagyok között kicsik vagyunk, a kicsik 
között pedig nagyok. 

A helyi hatóságokkal a kapcsolatuk problémamentes, támogatják a helyi és körzeti kulturális, 
valamint  szabadidős tevékenységeket,  a  város  jelentősebb sporteseményeit  és  egyesületeit. 
Kiemelt fontosságúnak tartják az oktatás, és az alapítványok támogatását
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Közép-dunántúli Regionális Minőségi Díj 2007 

Közszolgálati szféra
önkormányzatok, oktatási-, egészségügyi- és egyéb intézmények 

kategóriában

Díjat kapott

Dunaújvárosi Főiskola Dunaújváros 
Tevékenysége: felsőoktatás

Az öt és félezer fős Dunaújvárosi Főiskola Magyarország legújabb logisztikai központjában  
a város és a régió szellemi innovációs központja. A Főiskola a magyar állami felsőoktatási  
intézmények  közül  2003  tavasza  óta  elsőként  rendelkezik  az  európai  és  nemzetközi  
elvárásoknak  is  megfelelő  minőségirányítási  tanúsítvánnyal.  2007-ben  az  első  magyar 
felsőoktatási Minőségi Díj pályázaton bronz fokozatú elismerést szerzett.

A Dunaújvárosi Főiskola önállóvá válása óta egyre inkább meghatározó szerepet játszik a 
térség felsőoktatásában. Az öt és félezer fős Dunaújvárosi Főiskola Magyarország legújabb 
logisztikai központjában a város és a régió szellemi innovációs központja. 
Az  Intézmény  célja:  képzésekkel  elősegíteni  a  régió  fejlesztési  igényeit,  kiszolgálni  a 
vállalatok  elvárásait,  együttműködve  az  oktatás-,  kutatás-fejlesztésében  és  hallgatóik 
elhelyezkedésének elősegítésében. 
A  Főiskola  a  magyar  állami  felsőoktatási  intézmények  közül  2003  tavasza  óta  elsőként 
rendelkezik  az  európai  és  nemzetközi  elvárásoknak  is  megfelelő  minőségirányítási 
tanúsítvánnyal.  2007-ben  az  első  magyar  felsőoktatási  Minőségi  Díj  pályázaton  bronz 
fokozatú elismerést szerzett.
Az  Intézmény  2004  és  2006  között  jelentős  infrastrukturális  fejlesztéseket  hajtott  végre, 
európai színvonalú campust, új főiskolai könyvtárat hozott létre, informatikai infrastruktúrát 
fejlesztett ki, valamint  tanulmányi és multifunkcionális közösségi terek  alakított ki.
A Dunaújvárosi Főiskola küldetése, hogy hagyományait, értékeit megőrizve, a kihívások által 
megújulva a képzési profiljába tartozó tudományokban hazánk, illetve a közép-kelet-európai 
térség egyik vezető felsőoktatási intézményévé váljon. 
A  Dunaújvárosi  Főiskola   jövőképe,  hogy  szellemi,  oktatási  és  innovációs  centrumként 
kiszolgálja és generálja a város, valamint a régió igényeit.
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Közép-dunántúli Regionális  Minőségi Díj 2007. pályázat

Közszolgálati szféra
önkormányzatok, oktatási-, egészségügyi- és egyéb intézmények 

kategóriában

Díjat kapott

Jókai Mór Közgazdasági Szakközép Iskola és Leánykollégium Pápa
Tevékenysége: oktatás-képzés

Az  iskola  az  1948-as  államosítás  után  vált  önállóvá. A  középfokú  és  emelt  szintű  
szakképzést az iskola elsősorban azoknak a 22 év alatti érettségizett tanulóknak hirdeti meg,  
akik  nem  folytatják  tanulmányaikat  közvetlenül  egyetemeken  vagy  főiskolákon.  Az  
oktatási-nevelési  feladatokat  magas  szintű  megvalósítása,  az  intézmény  minőségtudatos  
gondolkodása alapján az iskola a 2006. évben elnyerte a Veszprém Megyei Minőségi Díjat.

Az Intézmény jogelődje 1939. szeptember 1-jén kezdte el működését az akkor már 408 éves 
nagyhírű Pápai Református Kollégium tagozataként. Az iskola az 1948-as államosítás után 
vált önállóvá.
Beiskolázási  körzete nem szabályozott:  az iskolába elsősorban a  város  szűkebb és tágabb 
vonzáskörzetéből jelentkeznek a tanulók, sorrendben: Veszprém, Vas, Győr-Moson-Sopron, 
Fejér  megyéből.  Az  oktatás  jellemzően  19  tanulócsoportban  (  kb.  600  diák)  folyik.  A 
középfokú és emelt szintű szakképzést az iskola elsősorban azoknak a 22 év alatti érettségizett 
tanulóknak hirdeti meg, akik nem folytatják tanulmányaikat közvetlenül egyetemeken vagy 
főiskolákon,  de  gazdasági,  informatikai  vagy  ügyviteli  jellegű  szakképesítést  kívánnak 
szerezni állami finanszírozás keretein belül. Az intézmény a verseny-és felvételi eredmények 
tekintetében az ország közgazdasági szakközépiskoláinak az élmezőnyébe tartozik. Az elmúlt 
években  kiemelkedő  országos  versenyeredmények  születtek  matematikából,  elméleti 
gazdaságtanból,  üzleti  gazdaságtanból,  történelemből,  informatikából, 
információfeldolgozásból  és  idegen nyelvből.  Az  oktatási-nevelési  feladatok magas  szintű 
megvalósítása,  a  széleskörű  partnerkapcsolatok  kezelése,  a  munkatársak  szakmai 
felkészültsége és az intézmény minőségtudatos gondolkodása alapján az iskola a 2006. évben 
elnyerte a Veszprém Megyei Minőségi Díjat.
Az  iskola  szakmai  tevékenységét  a  középiskolai  nappali  rendszerű  oktatás  mellett 
meghatározza  a  folyamatosan  bővülő  iskolarendszeren  kívüli  szak-és  felnőttképzési 
tevékenysége is. Az intézmény ugyanakkor több akkreditált vizsgarendszernek is helyet ad.
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Közép-dunántúli Regionális  Minőségi Díj 2007. pályázat

Közszolgálati szféra
önkormányzatok, oktatási-, egészségügyi- és egyéb intézmények 

kategóriában

Elismerő oklevelet kapott

Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala, Veszprém
Tevékenysége: közszolgáltatások nyújtása

Veszprém  város Önkormányzata 1990. október 19.-én tartotta alakuló ülését. 
A szervezet missziójában legfontosabb az ügyfél megelégedettségének fokozása, a hivatal  
folyamatainak állandó javítása, valamint az ügyintézés színvonalának, határidő tartásának 
javítása. Vezetőik személyes elkötelezettségét jelzi, hogy a Hivatal jegyzője 2003-ban egyéni  
minőségdíjas lett, valamint a Belügyminisztertől 2003. júliusában címzetes főjegyzői címet  
kapott.

Veszprém  város Önkormányzata 1990. október 19.-én tartotta alakuló ülését. 
A jelenleg mintegy 250 főt foglalkoztató hivatali szervezet a címzetes főjegyző irányításával, 
egyetértésben  a  képviselő-testülettel  működik.  Jelenlegi  szervezeti  felépítésük  az 
állampolgárok  visszaigazolása  alapján  is  illeszkedik  az  elvárásokhoz,  mert  gyorsan, 
hatékonyan tudják a rájuk ruházott jogkörökben meghatározott feladataikat ellátni.
Ügyfeleik elégedettségének objektív mérése 1992-től rendszeres. 
A  Hivatal  folyamatosan  figyeli  a  különböző  fejlesztésekhez,  támogatásokhoz  kapcsolódó 
pályázati lehetőségeket, és folyamatosan indul  pályátokon. Az ISO 9001 tanúsítványát 1998. 
júniusban kapta meg, így a Polgármesteri  Hivatal  már 10 éves minőségügyi  múltra  tekint 
vissza.
A vezetés alapvető célja, hogy a hivatal működése során megvalósuljanak a minőséggel és a 
szervezet  fejlődésével  kapcsolatban  megfogalmazott  elvárásaik.  Legfontosabb  az  ügyfél 
megelégedettségének  fokozása,  a  hivatal  folyamatainak  állandó  javítása,  valamint  az 
ügyintézés színvonalának, határidő tartásának javítása. 
Vezetőik  személyes  elkötelezettségét  jelzi,  hogy  a  Hivatal  jegyzője  2003-ban  egyéni 
minőségdíjas lett,  valamint  a  Belügyminisztertől  2003.  júliusban címzetes  főjegyzői  címet 
kapott. 
A  Hivatal  tagja  az  ISO  9000  Fórumnak,  minőségügyi  vezetőjük  a  Veszprém  Megyei 
Minőségi Klub elnökségi tagja.
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Fejér Megyei Minőségi Díj 2007
Ipari termelő ágazat mikro- és kis méretű vállalkozások

Díjat kapott

Karrier Bútor Kft. Székesfehérvár
Tevékenysége: bútorgyártás 

A  kft.  bővülő  tevékenységi  köre  a  szervezet  fejlődését  hozta  magával,  jelenleg  
Székesfehérváron két  helyen,   ezenkívül  Budapesten,  Sopronban,  Zalaegerszegen  és 
Kaposváron vannak értékesítési irodái. Az alkalmazott létszám jelenleg 19 fő. Vevőik szinte  
az  egész  országban  megtalálhatók,  de  nagy  részük  fő  működési  területükön  az  Észak-
Dunántúlon  van.  Fő  céljuk  a  vevői  elégedettség  és  a  minőségi  munkavégzés,  melynek  
pillérei elégedett munkavállalóik és partnereik.

Vállalkozásukat  1997-ben  alapították,  eredetileg  kizárólag  kereskedelemmel  foglalkozott, 
típusbútorokat értékesítetek, majd a vevői igények minél szélesebb körű kielégítése érdekében 
tevékenységeik skálája folyamatosan bővült: kereskedelem- bútorok és kiegészítők vétele és 
értékesítése  vevőiknek,  felmérés,  tervezés-gyártás,  helyszíni  szerelés,  bútorok  időszakos 
felülvizsgálata és karbantartása.

A bővülő tevékenységi kör a szervezet fejlődését hozta magával, jelenleg Székesfehérváron 
két  helyen,  központi  iroda  és  bemutatóteremben  valamint  a  műhelyben  folytatják 
tevékenységüket,  ezen  kívüli  kirendeltségük,  értékesítési  irodájuk  van  Budapesten, 
Sopronban, Zalaegerszegen és Kaposváron. 
Az alkalmazott létszám jelenleg 19 fő. Tevékenységi körüknek két ágazgat van, ezek közül az 
irodai  ágazat  elsősorban  irodabútorok  vállalatok,  közintézmények  számára  gyárt.  Vevőik 
szinte az egész országban megtalálhatók, de nagy részük fő működési területükön az Észak-
Dunántúlon van.
A lakossági ágazatban az egyedi bútorok dominálnak, elsősorban konyhákat és gardróbokat 
rendeznek be. A vevői elvárásoknak megfelelően nem csak hazai, hanem külföldi gyártókkal 
is kapcsolatban vannak, így értékesítik spanyol, olasz, német, cseh, stb. bútorokat, székeket is. 
A műhely felszerelése a kor követelményeinek megfelelő, folyamatosan fejlesztik számítógép 
vezérelte eszközökkel. Alapanyag ellátásuk folyamatosan biztosított, a főbb alapanyagokat, 
alkatrészeket  több  forrásból  is  be  tudják  szerezni,  így  nincsenek  kiszolgáltatva  egyetlen 
beszállítónak sem. A régióban, ebben a szegmensben jelentős szerepet töltenek be.
ISO  9001:  2001  minőségirányítási  rendszert  működtetnek,  tevékenységeinket  a  szabvány 
előírásainak megfelelően szabályozták. 
A közintézményekkel  megfelelő a kapcsolatuk,  ennek jele,  hogy ott  nem csak ügyfélként, 
hanem beszállítóként is meg tudunk jelenni.
Rendszeresen  támogatják  a  különböző  közoktatási  intézmények  rendezvényeit,  amikre 
tombolatárgyakat (szék, asztal, egyéb kiegészítő bútor) ajánlják fel. 
Elkötelezettek  a  környezetvédelem  iránt,  ennek  érdekében  és  tervezik  a  megfelelő 
szabályozás kiépítését a Környezetirányítási Rendszer kialakításával.
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Fejér Megyei Minőségi Díj 2007
Közszolgálati szféra

önkormányzatok, oktatási-, egészségügyi- és egyéb intézmények 
kategóriában

Díjat kapott

Bugát Pál Egészségügyi és Környezetvédelmi Szakképző Iskola 
Székesfehérvár

Az iskola1975 őszén nyitotta meg kapui, tanulóik létszáma a nappali és levelező tagozaton  
évente hétszáz körül mozog. A szakképzésben előírt szakmai gyakorlatok lebonyolításában 
legfőbb partnereik  a székesfehérvári  Szent  György Kórház,  az  Országos  Mentőszolgálat  
székesfehérvári mentőállomása, a „Százszorszép” (korábban módszertani) Bölcsőde. 
Nyitott az iskola minden új irányában, amelynek bizonyítéka, hogy korábban két világbanki  
tantervfejlesztő programban is részt vett. 

Az intézmény 1975 őszén nyitotta meg kapuit Egészségügyi Szakközép- és Szakiskola néven. 
1992-től  indult  az  iskolában  az  érettségi  utáni  egészségügyi  szakképzés,  majd  2000-től 
környezetvédelmi  képzéssel,  2002-től  ápolási  asszisztens  szakiskolai  képzéssel  bővült  a 
paletta.
 Tanulóik létszáma a nappali és levelező tagozaton évente hétszáz körül mozog. Tantermeik 
száma és felszereltsége megfelelő, a tanóráknak kb. a felét szaktantermi rendszerben látják el. 
Az internet hozzáférés diákjaik és tanáraik számára is biztosított az iskola falai között. 
A  szakképzésben  előírt  szakmai  gyakorlatok  lebonyolításában  legfőbb  partnereik  a 
székesfehérvári  Szent  György  Kórház,  az  Országos  Mentőszolgálat  székesfehérvári 
mentőállomása, a „Százszorszép” (korábban módszertani) Bölcsőde. 
Nyitott az iskola minden új irányában, amelynek bizonyítéka, hogy korábban két világbanki 
tantervfejlesztő programban is részt vett. 
Az  iskolánkban  folyó  munka  színvonalának  emelése  érdekében  a  2000/2001-es  tanévtől 
teljesen  önállóan  kezdték  el  a  minőségfejlesztési  munkát  a  Comenius  I.  közoktatási 
minőségfejlesztési program alapján. 
Az  iskola  vezetése  nagyon  fontosnak  tartotta,  hogy  a  kollégák  belássák  azt,  hogy  a 
minőségfejlesztés  az  iskola  minden  dolgozójának  érdeke  és  feladata.  Érezzék,  hogy  a 
minőségfejlesztő munkában való részvétel nem kényszer, hanem inkább annak a lehetőségét 
lássák benne, hogy saját munkahelyüket, körülményeiket is aktívan alakíthatják ennek során. 
A  fejlesztő  munkálatok  természetesen  ma  is  folynak.  Időközben  elkészült  az  intézmény 
minőségirányítási programja is, amelyet 2005 szeptemberétől vezettek be.
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Fejér Megyei Minőségi Díj 2007
Közszolgálati szféra

önkormányzatok, oktatási-, egészségügyi- és egyéb intézmények 
kategóriában
Díjat kapott

István Király Általános Iskola Székesfehérvár
Tevékenység: alapfokú oktatás

Az iskola 1986 óta működik a Palotavárosban. A nevelőtestület célja, hogy a szülőkkel és a  
diákokkal  partneri  viszonyt  alakítson ki;  alkalmazható,  hasznosítható  tudást  közvetítsen  
tanulóik  számára,  és  biztos  alapokkal  készítsen  fel  a  továbbtanulásra.  Pedagógusaik  
felkészültségükkel,  szakmai  hozzáértésükkel,  emberi  példaadásukkal  teszik  vonzóvá  a  
tanintézetet.

Az István Király Általános Iskola a város legfiatalabb önkormányzati általános iskolája, mely 
Székesfehérvár  napjainkban  is  legdinamikusabban  fejlődő  városrészében  a  Palotavárosban 
működik 1986 óta. 
Jelenleg 35 pedagógus irányításával 16 osztályban folyik az oktató, nevelő munka, tanulóik 
száma 439 fő.
A  nevelőtestület  célja,  hogy  a  szülőkkel  és  a  diákokkal  partneri  viszonyt  alakítson  ki; 
alkalmazható, hasznosítható tudást közvetítsen tanulóik számára, és biztos alapokkal készítsen 
fel  a  továbbtanulásra.  Pedagógusaik  felkészültségükkel,  szakmai  hozzáértésükkel,  emberi 
példaadásukkal teszik vonzóvá a tanintézetet.
Fontos számukra , hogy a város iskolái között megszerzett hírnevüket elismerjék. 
Arra törekednek, hogy a szülők és a gyerekek igényeit rugalmasan fogadják és kielégítsék. 
Színvonalas  alapkészség-fejlesztést,  biztos  tudásalapot  nyújtanak  tanulóinknak.  Segítséget 
annak  abban,  hogy  tanítványaik  harmonikus,  a  felnőttek  világában  is  boldogulni  tudó 
emberekké váljanak. 
Tevékenységüket  szolgáltatásnak  tekintik,  melyet  nyugodt,  kiegyensúlyozott  légkörben 
végeznek.
Az iskola  speciális  területei:  emeltszintű  angol  és  német  nyelv  oktatása  5-8.  évfolyamon, 
színes hagyományrendszer, szabadidős programok biztosítása,  tehetséggondozás 

„Ha  a gyermeket elfogadják,
és barátságos légkörben él,

megtanulja szeretni a világot.”
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Fejér Megyei Minőségi Díj 2007
Közszolgálati szféra

önkormányzatok, oktatási-, egészségügyi- és egyéb intézmények 
kategóriában

Elismerő oklevélben részesült

Kossuth Lajos Általános Iskola Székesfehérvár
Tevékenysége: alapfokú oktatás

Az Intézmény nevelőtestülete a következő emberképet vallja magáénak: „Testileg, lelkileg  
harmonikusan fejlett, a korszerű műveltség alapjaival rendelkező, jövőorientált, művészetek  
iránt fogékony ember”. Az iskola kiemelt célja: a kreativitás, a kommunikációs képességek 
fejlesztése,  a  művészetek,  zene  iránti  fogékonyság,  az  önállóság,  öntevékenység,  az  
önművelés igényének felkeltése, az együttműködési készség fejlesztése.

Az iskola 1952 óta fogadja a gyerekeket.  A szakrendszerű oktatást  segítik a jól  felszerelt 
szaktantermek: számítástechnika terem, ének terem, nyelvi labor, tornaterem és  tornacsarnok. 
Az Intézmény nevelőtestülete a következő emberképet vallja magáénak: „Testileg, lelkileg 
harmonikusan fejlett, a korszerű műveltség alapjaival rendelkező, jövőorientált, művészetek 
iránt  fogékony  ember”.  Az  alapfunkciók  ellátása  mellett  olyan  iskola  megteremtésére 
törekszenek,  mely  a  tanulóknak  modern,  naprakész,  a  társadalmi  igényeknek  megfelelő 
ismereteket nyújt, miközben bevezetjük őket a művészetek, elsősorban a zene világába. 
Az iskola kiemelt célja: a kreativitás, a kommunikációs képességek fejlesztése, a művészetek, 
zene iránti fogékonyság, az önállóság, öntevékenység, az önművelés igényének felkeltése, az 
együttműködési készség fejlesztése.
A Kossuth Lajos Általános Iskola vezetése stratégiáját tudatosan alakítja a fenntartói, szülői, 
tanulói  és  a  közvetett  partneri  elvárások  figyelembevételével,  annak  érdekében,  hogy  a 
megfogalmazott igényeket a lehető legmagasabb színvonalon tudja kielégíteni.
Az  iskola  számos  partnerrel,  társadalmi  és  civil  szervezettel,  vállalattal  tart  fent 
partnerkapcsolatot. Egyre nő iskolájuk alapítványának támogatottsága. Az adó 1%-ból befolyt 
összeget  tehetséggondozásra,  a  rászoruló  gyerekek  megsegítésére  fordítja  a  Gyermekévek 
Alapítvány kuratóriuma. Ősszel családi napot, tavasszal szülők-nevelők bálját szervezik.
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Fejér Megyei Minőségi Díj 2007
Közszolgálati szféra

önkormányzatok, oktatási-, egészségügyi- és egyéb intézmények 
kategóriában

Elismerő oklevélben részesült

Vörösmarty Mihály Ipari Szakképző Iskola Székesfehérvár
Tevékenysége:  nappali  rendszerű  iskolai  oktatás,  valamint  felnőttoktatás 
esti és levelező tagozaton

Az iskola Székesfehérvár építőipari szakember utánpótlásának meghatározó központja. A 
közel 900 tanuló képzési rendszerében helyet kap az OKJ-s szakmák mellett, az érettségi  
vizsgára,  szakközépiskolai,  és  technikusi  képesítő  vizsgára  felkészítő  oktatás  is.  Az  
intézményfeladatai  közül  kiemelt  terület  a  munkaerő-piaci  elvárásoknak  megfelelő 
felnőttképzés.

A Vörösmarty Mihály Ipari Szakiskola több mint 50 éve Székesfehérvár építőipari szakember 
utánpótlásának  meghatározó  képzési  központja.  A közel  900 tanuló  képzési  rendszerében 
helyet kap az OKJ-s szakmák mellett, az érettségi vizsgára, szakközépiskolai, és technikusi 
képesítő  vizsgára  felkészítő  oktatás  is.  Kiemelt  terület  a  munkaerő-piaci  elvárásoknak 
megfelelő felnőttképzés. A szakmai gyakorlati oktatást faipari, építészeti és épületgépészeti 
tanműhelyek  biztosítják,  ahol  több  mint  400  tanuló  foglalkoztatását  lehet  korszerű 
körülmények között megoldani. 
Az iskola szinte teljes infrastruktúrával rendelkezik és az oktatásban 107 pedagógus dolgozik.
Az  intézmény  évek  óta  elkötelezett  a  minőség  mellett.  A  munka  a  TQM  alapú 
minőségfejlesztés elemeire épül és a tanulókat is bevonják az iskolai szervezet fejlesztésének 
folyamatába. 
2003. decemberétől  akkreditált  felnőttképzési intézményként  működik az iskola és számos 
nemzetközi  kapcsolattal  rendelkezik.   2004-ben  tagja  lett  az  iskola  a  Térségi  Integrált 
Szakképző  Központnak,  mely  további  lehetőséget  kínál  a  minőségi  szakképzés 
megvalósulásához. 
Összegzett jövőképük iskolájuk mottója: „A minőség mindannyiunk ügye”.
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Fejér Megyei Minőségi Díj 2007
Közszolgálati szféra

önkormányzatok, oktatási-, egészségügyi- és egyéb intézmények 
kategóriában

Elismerő oklevélben részesült

Általános Iskola, Készségfejlesztő Speciális Szakiskola és Diákotthon 
Martonvásár
Tevékenysége: speciális nevelési igényű tanulók ellátása

Az  intézmény  tanulólétszámának  kb.  1/3-a  gyermekvédelmi  gondoskodás  alatt  álló  
gyermekekből tevődik össze. Pedagógiai modelljük az értelmileg akadályozottak nevelése-
oktatása terén  a  szociális  tanulásra,  fejlesztésre,  motivációk  nyújtására,  az  önállóság  
támogatására, a környezet gondoskodására ösztönző komplex támogatás megvalósítása.

Az iskola a megye középsúlyos fokban értelmileg akadályozott tanköteles tanulóinak iskolai 
nevelését-oktatását, szakképzését látja el, mint bentlakásos gyógypedagógiai intézmény. Az 
intézmény tanulólétszámának kb. 1/3-a gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló gyermekekből 
tevődik össze, s 2007 júliusáig gyermekvédelmi feladatokat is ellátott. 
Intézményük  jelenlegi  tanulólétszáma:  110  fő  és  32  pedagógus,  8  gyógypedagógiai 
asszisztens 21 gyermekfelügyelő értő és szerető kísérete mellett, 17 technikai dolgozó segíti 
az intézményben folyó munkát.

Főbb  célkitűzésük:  Pedagógiai  modelljük  az  értelmileg  akadályozottak  nevelése-oktatása 
terén a szociális tanulásra, fejlesztésre, motivációk nyújtására, az önállóság támogatására, a 
környezet gondoskodására ösztönző komplex támogatás megvalósítása.
Ennek  érdekében  a  pozitív  életélmények,  a  szociális  és  lelki  szükségletek  kielégítésének 
lehetőségével igyekeznek hozzájárulni a minél teljesebb önmegvalósításhoz.

A tantestület  megalakulásától  kezdődően keresi  azokat  az utakat  és lehetőségeket,  melyek 
segítségével  a  középsúlyos  fokban  értelmileg  akadályozott  gyermekek  minél  sokoldalúbb 
fejlesztése  valósulhat  meg.  A  visszatérően  elvégzett  tantestületi  önértékelés  során  olyan 
alapvető értékeket tártak fel, mint:gyermekközpontúság, összefogás, nyitottság,  kreativitás
A  minőség  pedagógiai  kategóriáként  való  megjelenése  érdekében  a  helyi  erőforrások 
maximális kiaknázását valósítják meg.  Minőségbiztosítási programjukat  - pályázat keretben- 
2001. szeptemberben kezdték meg.
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Minőségi elismerések 
Fejér megyében

2007.
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Magyar Termék Nagydíj

Díjazott
A 2007.évi  Pályázaton Nagydíjat nyert: 

Füri  Tésztaipari  és  Élelmiszerforgalmazó  Kft.  Székesfehérvár   PERFETTO  Száraztészta 
Termékcsalád termékével amely elnyerte a TÜV SÜD KERMI Kft. különdíját is. A termék jelenleg 
egyedülálló  a  magyar  piacon,  amely  abból  adódik,  hogy a  Szicíliában  termelt  kiváló  minőségű 
durumbúza-örleményhez 8 tojást adagoltak. 

A díjról
A   védjegy immár tíz éve tanúsítja a folyamatosan ellenőrzött, 
kiemelkedően jó minőséget és a megbízhatóságot a termékek körében.
A pályázati rendszer a gazdaságélénkítés alternatív programjaként segíti a versenyképesség 
fejlesztését és szervesen illeszkedik az európai védjegyek nemes sorába. 
A  fogyasztói  jogok  érvényesülése  csak  aktív  minőségpolitikával  lehetséges.  A  civil 
kezdeményezésű,  -  mára Magyarország  minőségi  útlevelének számító -  pályázati  rendszer 
célja:  az  EU  tagállamaként  elismerni  a  fogyasztói  alapjogoknak  és  fogyasztóvédelmi 
előírásoknak megfelelő, magas minőségű termékeket és előállítóikat.
A civil  kezdeményezésű,  -  mára  Magyarország  minőségi  útlevelének  számító  -  pályázati 
rendszer célja: az EU tagállamaként elismerni a fogyasztói alapjogoknak és fogyasztóvédelmi 
előírásoknak megfelelő, magas minőségű termékeket és előállítóikat.
A pályázat kiíróinak
meggyőződése, hogy a versenyképesség hosszú távon csak jó minőséggel érhető el.

A pályázati rendszer célja, hogy ösztönözze a gyártókat a kiváló minőségű, EU – konform 
termékek gyártására,  a  fogyasztó-védelem és  környezetvédelem előírásainak betartására,  a 
folya-matos minőségfejlesztésre, és ellenőrzésre.
A   elnyerése  fontos  azoknak  a  hazai  gyártóknak  és 
forgalmazóknak  akik  jó  minőségű,  tartós  termékekkel  foglalkoznak  és  az  erős  piaci 
versenyben növelni kívánják a termékeik iránti bizalmat.
Az  elmúlt  tíz  esztendő  alatt  díjazott  437  pályázatból  142-en  viselik  a 

 kitüntető címet. 
A díjazottak elismerésüket 2007. szeptember 5-én a Parlamentben vehették át.

Magyar Minőség Háza díj

Díjazott
2007.  évben   a   Nelson  Flottalízing  Kft.  díjnyertes  szolgáltatással,  a  tartósbérlet 
szolgáltatással díjazott lett. 

Díjról 
A díj pályázat kiírói a Magyar Minőség Társaság és a Fogyasztóvédelmi Főfelügyelőség. A 
pályázat célja kiemelkedő minőségű hazai termékek és szolgáltatások népszerűsítése. 
A díjat két kategóriában hirdetik meg minden évben termék és szolgáltatás kategóriákban.
A  kiírók  alapelve,  hogy  a  pályázat  feltételeit  minél  kevesebb  ráfordítás  árán  lehessen 
teljesíteni. A zsűri által elfogadott pályamunkák elnyerik a Magyar Minőség Háza díját.
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Felsőoktatási Minőségi Díj

Díjazottak:
„Felsőoktatási intézmény kategóriában” arany fokozatú elismerésben részesült a 
Kodolányi Jáűnos Főiskola

és 

„Felsőoktatási intézmény kategóriában”  bronz fokozatú elismerésben részesült a 
Dunaújvárosi Főiskola

A díjról
A felsőoktatási reform legfontosabb célja, hogy minőségi és - nemzetközileg is - 
versenyképes felsőoktatás alakuljon ki Magyarországon. 

A  különböző  lépések  között  igen  lényeges  helyet  foglal  el  egy  olyan  minőségirányítási 
rendszer meghonosítása az intézményekben, amely lehetőséget teremt hazai és nemzetközi 
összehasonlításokra, rangsorolásokra és a versenyhelyzet erősítésére.

A Felsőoktatási  Minőségi  Díjjal  évente azon intézmények,  intézményi  részlegek munkáját 
ismerik  el,  amelyek  eredményesen  alkalmazzák  a  minőségirányítási  rendszert.  A  2007. 
tavaszán meghirdetett első pályázat feltételei között szerepelt
a stratégiai  jellegű minőségfejlesztés  gyakorlatának alkalmazása,  az Európai  Minőségi  Díj 
követelményrendszerének való megfelelés,  a belső és külső ügyfelek megelégedettségének 
folyamatos  mérése,  illetve  az  egymástól  való  tanulás  módszereinek  alkalmazása  és  a 
folyamatos belső önértékelés végrehajtása.

A 2007. májusi határidőre 17 pályázat érkezett be, melyből 8-at felsőoktatási intézmény, 9-
et pedig felsőoktatási intézmény szervezeti egysége nyújtott be. Ennek eredményeként a
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„
         E-Quality - Európai Minőségi Díj

Díjazott
2007 évben a díjat Kodolányi János Főiskola kapta.

A díjról

Az "E-Quality - Európai Minõségi Díjat" 2004-ben hozta létre az osztrák Nemzeti Iroda – 
mint  projektkoordinátor  –  Magyarországgal,  a  Cseh  Köztársasággal,  Szlovákiával, 
Németországgal,  Olaszországgal,  Hollandiával  és  az  Egyesült  Királysággal 
együttmûködésben megvalósított disszeminációs projekt keretében. 

2006-ban  az  Európai  Bizottság  támogatásával  újabb  8  ország  csatlakozott  a 
kezdeményezéshez:  Bulgária,  Észtország,  Franciaország,  Belgium,  Litvánia,  Luxemburg, 
Románia és Szlovénia.

A projekt célja a minõségbiztosítás ösztönzése a közösségi oktatási programokban: sikeresen 
lebonyolított Comenius 1 és Grundtvig 2 decentralizált projekteket, illetve Erasmus mobilitási 
tevékenységeket elemezve és értékelve a kiemelkedõen jó minõségû projekteket lebonyolító 
intézmények munkáját elismeri és díjazza. 

Az E-Quality  -  Európai  Minõségi  Díj  megítélése  egyrészrõl  a  Socrates  program általános 
feltételei és céljai alapján, másrészrõl a következõ minõségi kritériumok, indikátorok alapján 
történik:  innováció;  eredmények  és  szellemi  haszon;  minõség  a  lebonyolításban,  projekt-
managementben; fenntarthatóság.
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A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
által adományozott minőségi díjak

Fejér megyei minőségi díj 2002. díjazottak
Ágazattól független nagyvállalati kategória
ALBA VOLÁN Autóbuszközlekedési Rt – Székesfehérvár
Kereskedelmi, szolgáltató ágazat – mikro- és kisvállalkozások
Kirst László Kirst Optika – Székesfehérvár
Ipari termelő ágazat – mikro- és kisvállalkozások
SÁG-ÉPÍTŐ Rt – Székesfehérvár
Közszolgálati szféra – önkormányzatok, intézmények
Tóparti Gimnázium és Művészeti Szakközépiskola – Székesfehérvár

Fejér Megyei Minőségi Díj 2003. Díjazottak
Kereskedelmi, szolgáltató ágazat – közepes méretű vállalkozások
DUTRADE Rt – Dunaújváros
JSI Profil Kft – Székesfehérvár
Közszolgálati szféra – önkormányzatok, intézmények
Dunaújváros Megye jogú Város Önkormányzata – Dunaújváros
Kodolányi János Főiskola – Székesfehérvár

Fejér Megyei Minőségi díj 2003. Elismerő oklevélben részesültek
Kereskedelmi, szolgáltató ágazat – közepes méretű vállalkozások
FerrInfo Rt – Dunaújváros
Közszolgálati szféra – önkormányzatok, intézmények
Rudas Közgazdasági Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium – Dunaújváros

Közép-dunántúli Regionális Minőségi díj 2003. díjazottak
Nagyvállalati kategória
NITROGÉNMŰVEK Rt – Pétfürdő (Veszprém megye)
Kis- és középvállalati kategória
DUTRADE Rt – Dunaújváros (Fejér megye)
Balatontourist Rt – Veszprém (Veszprém megye)
Közszolgálati szféra – önkormányzatok, intézmények
Dunaújváros Megye Jogú Város Önkormányzata – Dunaújváros (Fejér megye)

Fejér Megyei Minőségi díj 2004. Díjazottak
Közszolgálati szféra – önkormányzatok, intézmények
Hétvezér Általános Iskola – Székesfehérvár

Fejér Megyei Minőségi díj 2004. Elismerő oklevélben részesültek
Kereskedelmi, szolgáltató ágazat – közepes méretű vállalkozások
Készpénz-Invest Kft – Székesfehérvár
Ipari termelő ágazat – mikro- és kisvállalkozások
EURÉKA Ingatlanfejlesztési és Befektetési Kft – Székesfehérvár
Közszolgálati szféra – önkormányzatok, intézmények
Teleki Blanka Gimnázium – Székesfehérvár
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Közép-dunántúli Regionális Minőségi díj 2004. díjazottak
Nagyvállalati kategória
Le Belier Magyarország Formaöntöde Rt – Ajka (Veszprém megye)
Balaton Volán Személyszállítási Rt – 
Közszolgálati szféra – önkormányzatok, intézmények
Veszprém Megyei Munkaügyi Központ – Veszprém (Veszprém megye)
Hétvezér Általános Iskola – Székesfehérvár (Fejér megye)

Fejér Megyei Minőségi díj 2005. díjazottak
Ipari termelő ágazat – mikro- és kisvállalkozások
MAGYARMET Finomöntöde Bt.
Kereskedelmi, szolgáltató ágazat – mikro-, kis- és közepes méretű vállalkozások
EURÉKA Ingatlanfejlesztési és Befektetési Kft – Székesfehérvár
Közszolgálati szféra – önkormányzatok, intézmények
Radnóti Miklós Általános Iskola (Mór)
Bicske Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal (Bicske)
Teleki Blanka Gimnázium (Székesfehérvár)
Árpád Szakképző Iskola és Kollégium (Székesfehérvár)

Fejér Megyei Minőségi díj 2005. Elismerő oklevélben részesültek
Közszolgálati szféra – önkormányzatok, intézmények
Széna Téri Általános Iskola (Székesfehérvár)
Vasvári Pál Általános Iskola (Székesfehérvár)

Közép-dunántúli Regionális Minőségi díj 2005. díjazottak
Nagyvállalati kategória
Alba Volán Rt.
Kereskedelmi, szolgáltató ágazat – mikro-, kis- és közepes méretű vállalkozások
EURÉKA Ingatlanfejlesztési és Befektetési Kft – Székesfehérvár
Közszolgálati szféra – önkormányzatok, intézmények
Radnóti Miklós Általános Iskola (Mór)
Bicske Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal (Bicske)
Teleki Blanka Gimnázium (Székesfehérvár)
Reguly Antal Szakképző Iskola és Kollégium (Zirc)

Közép-dunántúli Regionális Minőségi Díj 2006 díjazottak

Ipari termelő ágazat közepes méretű vállalkozások kategóriában
MAGYARMET  Finomöntöde Bt. Bicske

Kereskedelmi, szolgáltató ágazat mikro-, kis-, közepes méretű vállalkozások kategóriában
Qualitest Anyagvizsgálati, Környezetvédelmi és Minőségügyi Kft. Dunaújváros

Közszolgálati szféra: önkormányzatok, oktatási,- és egészségügyi- és egyéb intézmények 
kategóriában
Árpád Szakképző Iskola és Kollégium
Széna Téri Általános Iskola
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Fejér Megyei Minőségi Díj 2006 díjazottak
Ipari termelő ágazat közepes méretű vállalkozások kategóriában
BCL Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. Székesfehérvár
H+H  Dunaforg Kft. Dunaújváros
Közszolgálati szféra: önkormányzatok, oktatási-, egészségügyi- és egyéb intézmények 
kategóriában
Vasvári Pál Általános Iskola Székesfehérvár

Fejér Megyei Minőségi Díj 2006 Elismerő oklevélben részesültek

Kereskedelmi, szolgáltató ágazat mikro-, kis-, közepes méretű vállalkozások kategóriában
Nelson Flottalízing Kft. Székesfehérvár
Közszolgálati szféra: önkormányzatok, oktatási-, egészségügyi- és egyéb intézmények 
kategóriában
Bugát Pál Egészségügyi és Környezetvédelmi Szakképző Iskola
Székesfehérvári Regionális Képző Központ
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