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Fejér Megyei és Kozép-dunantuli Regionalis Minéségi Dij 2007.
»A minéség versenyre biztat és ujabb kihivasokra 6sztonoz”

A Kozép-dunantuli régié kereskedelmi és iparkamarai ebben az évben mar hatodik
alkalommal hirdették meg tarskiiroikkal a Kozép-dunantali Regionalis Mindségi Dij
palyazatot. Az egyiittmiikodok 2007. majusban dontottek a régiés palyazati
kiiras részleteirdl, majd véglegesitették azt és sajtotajékoztato keretében tették kozzé ez
év juniusban.

A mindségi dij palyazat ez évi gesztora a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Kamarank altal kezelt Fejér megyei és Kozép-dunantali Regionélis Mindségi Dij palyazat
irant ebben az évben is nagy volt az érdeklodés.

A mindségi dij palydzat nem mas, mint egy onértékelés mely a szervezet tevékenységeinek és
eredményeinek szisztematikus, rendszeres ¢s Osszehasonlitdo feliilvizsgalata meghatarozott
szempontok szerint.

Segit meghatarozni a szervezet er0sségeit, amelyre épithet a tovabbfejlesztésben és kiemeli a
fejlesztendo teriileteket.

A dijat a Nemzeti Mindségi Dij 32 alkritériumos kiirasa alapjan, 5 kategdriaban hirdették
meg a kiirok:

1. agazattdl fiiggetlen: nagyvallalati kategoria

2. ipari, termeld dgazat: mikro- és kisvallalkozasok

3. ipari, termel0 agazat: kozepes méretii vallalkozasok

4. kereskedelmi, szolgaltatd dgazat:mikro- kis- és kdzepes méretti vallalkozasok

5. kozszolgalati szféra: onkormanyzatok, oktatasi-, egészségligyi- és egy¢b intézmények

A kereskedelem és ipar teriiletérdl is tobb vallalkozas adta be onértékelését, amelyet az
Eurdpai Kivalésag Modell alapjan készitettek el. Tovabbra is nagy szamu az érdeklodés a
kozszolgaltatdi szférabol igy altalanos iskoldk, szakmunkastanulok képzésével foglalkozo
szakiskolak, valamint fels6foku intézmények is indultak a palyazaton.

A palyazat kétfordulds volt, ami azt jelentette, hogy az eldjelentkezéseket 2007. jalius 16-ig
kellett beadni, majd a palyamunkak végso elkészitési hatarideje 2007. oktober 15-¢ volt.
Régios szinten 14 eldjelentkezObdl (ebbdl Fejér megyébdl 9-en és 5-en Veszprém megyebdl)
végiil 10 palyazat keriilt elbirdlasra, 8 Fejér megyébdl, 2 Veszprém megyebdl.

A palyazok szama évrdl évre nd, €és a palydzat iras technikajanak elsajatitasa érdekében a
kiir6  partnerek kozdsen palyazatird képzést tartottak, megtanitva a e modellt és a
dokumentéalds moddszerét. Ezenkiviill tobb alkalommal szerveztek konzultdciot a dij
meghirdetdi  és a személyes tanacsadas lehetdségét folyamatosan biztositottdk  a
jelentkezdknek.

Minden évben, igy idén is a palydzatokat mindségdijas szakértok véleményezték és pontoztak,
melynek alapjan elmondhatd, hogy meglatszik az elmult 5 év eredménye, a palydzok munkai
évrdl-évre magasabb pontszamot érnek el, €s egyre jobban elsajatitjak ezt a metodikat. Tobb
palyazot ,,megfertéz a mindség” és vallalja az eurdpai megmeérettetést is
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2007. évi minoségi dij dijazottak

Kozép-dunantuli Regionalis Mindségi Dij 2007
Dijazottak

Agazattol fiiggetlen nagyvallalat:

VIDEOTON Autoelektronika Kft Székesfehérvar

Ipari termeld agazat kozepes méreti vallalkozasok:

Karsai Alba Miianyagfeldolgoz6 Kft Székesfehérvar

Kereskedelmi és szolgaltato agazat : mikro- Kis- és kozepes méretii vallalkozasok:
Nelson Flottalizing Kft Székesfehérvar

Kozszolgalati szféra: onkormanyzatok, oktatasi egészségiigyi és egyéb intézmények
Dunatjvéarosi Foéiskola Dunatijvaros

Jokai Mor Kozgazdasagi Szakkozép Iskola és Leanykollégium Péapa

Ko6zép-dunantuli Regionalis Minodségi Dij 2007
Elismero oklevélben részesiiltek

Kozszolgalati szféra: 6nkormanyzatok, oktatasi egészségiigyi és egyéb intézmények
Veszprém Megyei Jogu Varos Polgadrmesteri Hivatala Veszprém

Fejér Megyei Minoségi Dij 2007
Dijazottak

Ipari termel6 agazat mikro- és kis méretii vallalkozasok

Karrier Butor Kft. Székesfehérvar

Kozszolgalati szféra: onkormanyzatok, oktatasi egészségiigyi és egyéb intézmények
Bugat Pal Egészségiigyi és Kornyezetvédelmi Szakképzé Iskola Székesfehérvar

Istvan Kiraly Altalanos Iskola Székesfehérvar

Fejér Megyei Mindoségi Dij 2007
Elismero oklevélben részesiiltek

Kozszolgalati szféra: 6nkormanyzatok, oktatasi egészségiigyi és egyéb intézmények
Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Vorosmarty Mihaly Ipari Szakképzo Iskola Székesfehérvar

Altalanos Iskola, Készségfejleszté Specialis Szakiskola és Diakotthon Martonvasar



A Dijazottak:




Dijazottak méltatasa



Kozép-dunantuli Regionalis Mindségi Dij 2007
Agazattol fiiggetlen nagyvallalat kategoriaban
Dijat kapott

VIDEOTON Autdelektronika Kft. Székesfehérvar
Tevékenysége: célgépek, segédeszkozok tervezése és gyartasa, elektronikai
szerelvények és egyéb jarmiiszerelvények osszeszerelése.

A vallalkozast 1994-ben alapitotta a VIDEOTON Holding Rt. A Kft. egy jelentds partnerrel
kotott beszallitoi szerzodése alapjan kezdte meg beszallitoi mitkodését. 2000 ota nem csak
gyartds transzfereket, hanem uj fejlesztésii termékek komplett gyartisba vitelét is teljes
ondllosaggal végzik. A vevok kovetelményeinek megfeleloen bevezették a nulla-hiba
koncepciot

A Kft- t a Videoton Holding Rt. alapitotta 1994-ben, annak 100%-os tulajdonosa, aktiv
dolgozoinak szama 1350-1400 f6.

Az els6 0t évben egy jelentds partnerrel kotott beszallitéi szerzddése alapjan - annak
eszkOzeire ¢és anyagaira tamaszkodva A véllalat komoly mérndki tapasztalattal ¢&s
kompetencidval rendelkezik, amelyet vevdik is elismernek és 2000 6ta nem csak gyartas
transzfereket, hanem 1j fejlesztésii termékek komplett gyartasba vitelét is teljes onallosaggal
végzik.

A vevok kovetelményeinek megfeleloen bevezették a nulla-hiba koncepciot, elkotelezettek
szolgéltatasaik ¢és szervezeteik folyamatos fejlesztése irant. Munkatéarsaikat rendszeresen
tovabbképzik annak érdekében, hogy céljaik megvalosuljanak.

A Videoton Autoelektronika Kft. minden vezetdje elkotelezett a folyamatos fejlesztése és
fejlodés irant, célul tizték ki az ISO 14001 kdérnyezetiranyitasi rendszer kiépitését.

A Kft. az évek sordn a vevli és szabvanykovetelményeknek megfeleléen fejlesztette ¢€s
épitette menedzsment rendszerét.

A Kft. célja, hogy az ISO/TS 16949:2002 vevOkovetelmények szerint kiépitett rendszer
folyamatos fejlesztésével Magyarorszdg legjobb beszallitéi kozé keriiljon a gépjarmi
elektronikai 6sszeszerelés teriiletén.



Kozép-dunantuli Regionalis Mindségi Dij 2007
Ipari termeld agazat kozepes méretii vallalkozasok kategoriaban

Dijat kapott

Karsai Alba Mianyagfeldolgozo Kft Székesfehérvar

Tevékenysége: gyogyszer-élelmiszer-és kozmetikai ipari csomagoloeszkozok gyartasa,
autdipari miianyag termékek gyartasa, formatervezés, szerszamtervezés és
szerszamgyartas.

A Karsai Alba Miianyagfeldolgozo Kft. a Karsai cégcsoport meghatdirozo jelentoségii
tagvdallalata. 2006-ban a Loranger Kft. akviziciojanak eredményeképpen termékpalettajuk
autoipari alkatrészek gyadrtasaval boviilt, igy ma mar a Karsai Alba Miianyagfeldolgozo Kft.
a székesfehérvari térség egyik jelentos viallalkozdsa a miianyagipari gydrtisok terén. A
mindségiigy az egész cégesoport tevékenységeét dtfogja

A Karsai Alba Miianyagfeldolgoz6 Kft. az 1988-ban alakult Karsai cégcsoport meghatarozo
jelentdségli tagvallalata. A cégcsoport tevékenységei teriilete a millanyagbol készitett, -
tobbségében froccsontott-csomagoloeszkdzok gyartasa a gyogyszeripar, az €lelmiszeripar €s a
kozmetikai ipar részére, valamint miianyag alkatrészek eléallitasa.

2004-ben a Karsai Alba Kft. tovabb bdviilt a Kormendi telephely megépiilésével, ahova
gyogyszeripari csomagoloeszkdz-gyarat l1étesitettek..

A Karsai Alba Miianyagfeldolgozo Kft. mindségpolitikajanak alapelve a vevok valods és rejtett
igényeinek feltarasa, s azok maximalis kielégitése.

A mindségligy az egész cégcsoport tevékenységét atfogja. A nyomon kovethetdséget és
dokumentéltsagot az ISO 9001: 2000 mindségbiztositasi rendszer garantdlja valamint ISO
14001 ko9rnyezetiranyitasi rendszerrel is rendelkezik.

2006-ban a Loranger Kft. akvizicigjanak eredményeképpen termékpalettajuk autdipari
alkatrészek gyartdsaval boviilt, igy ma mar a Karsai Alba Miianyagfeldolgozd Kft. a
székesfehérvari térség egyik jelentds vallalkozasa a milanyagipari gyartasok terén.

A Kft. tagja kiilonboz6 szakmai szervezetnek (Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Magyar Muanyagipari Szovetség), melyekkel stabil egytittmikodést alakitottak ki. Holding
szinten kiilonbozd alapitvanyokat is tdimogatnak.

Az évek sordn szdmos szakmai dijat kaptak:

A vallalkozas kiildetése, hogy szakteriiletiik legjobbjai kivannak lenni. Az értékek ¢&s
alapelvek vallalatuk minden munkatarsa szdméra utmutatatast adnak a kovetendd
magatartasra, melyek a vevoi megelégedettségre valo torekvés, a vevo igényeinek maximalis
kielégitése, a folyamatos fejlodésre vald torekvés, hosszi tavi, stratégiai partnerségek
kialakitasa, elkotelezett, szakképzett munkavallalok hosszutavon

10



Ko6zép-dunantuli Regionalis Minoségi Dij 2007
Kereskedelmi, szolgaltato agazat mikro-, kis-, kozepes méretii
vallalkozasok kategoriaban

Dijat kapott

Nelson Flottalizing Kft. Székesfehérvar
Tevékenysége: autopark kezelés

A Nelson Flottalizing Kft., 2004 juliusaban jott létre, iizleti filozofiagjanak kozéppontjaban
helyi és korzeti kulturalis, valamint szabadidos tevékenységeket, a varos jelentosebb
sporteseményeit és egyesiileteit.

A Nelson Flottalizing Kft., 2004 juliusaban jott 1étre, jogelddjét, a Nelson Consulting Kft-t
1992 végén miiszaki és kdzgazdasagi szakemberek alapitottak.

A Tarsasag f0 tevékenysége autopark-kezelés, valamint gépjarmiivek, erégépek, technologiai
berendezések, hajok operativ lizing (tartos bérlet) utjan térténd finanszirozasa.

Uzleti filozofidjuk kozéppontjaban {igyfeleik allnak. Ezt allanddan szem elétt tartva
munkatarsaikkal azon faradoznak, hogy termékeik mindig kitlind mindségben és megfeleld
idében alljanak partnereik rendelkezésére. Szolgaltatasuk alapjanak a kovetkezoket tekintik:
Pontos, preciz, szakszerli munkavégzés, testre szabott termék kidolgozasa illetve szolgaltatés
nyujtasa, j6 személyes kapcsolat minden érdekelt féllel.

A Nelson Flottalizing Kft. tulajdonosa és menedzsmentje részérél mar 2004 évben dontés
sziiletett az ISO 9001:2000 rendszer bevezetésérdl.

Legfontosabb jovobeni célja a Tarsasagnak, hogy szolgaltatasi tevékenységét - partnereik
megelégedésére - folyamatos fejlessze, a piacon megszerzett pozicidit megtartsa és novelje,
szakmai ismereteit folyamatos bovitése.

Piaci helyzetiinket a kdvetkezéképpen jellemezziik, a nagyok kozott kicsik vagyunk, a kicsik
kozott pedig nagyok.

A helyi hatésadgokkal a kapcsolatuk problémamentes, tamogatjék a helyi és korzeti kulturalis,
valamint szabadidés tevékenységeket, a varos jelentdsebb sporteseményeit és egyesiileteit.
Kiemelt fontossagunak tartjdk az oktatas, és az alapitvanyok tdmogatasat
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Ko6zép-dunantuli Regionalis Mindségi Dij 2007

Kozszolgalati szféra
onkormanyzatok, oktatasi-, egészségiigyi- és egyéb intézmények
kategoriaban

Dijat kapott

Dunaujvarosi Foiskola Dunaujvaros
Tevékenysége: felsdoktatas

Az ot és félezer fos Dunaujvarosi Foiskola Magyarorszag legujabb logisztikai kozpontjaban
a varos és a régio szellemi innovdcios kozpontja. A Foiskola a magyar dllami felsooktatdsi
intéezmények koziil 2003 tavasza ota elsoként rendelkezik az eurdpai és nemzetkozi

-----

felsdoktatdasi Minoségi Dij palydzaton bronz fokozatu elismerést szerzett.

A Dunaujvarosi Fdiskola onallova valasa ota egyre inkabb meghatirozo szerepet jatszik a
térség felsdoktatdsaban. Az 6t és félezer f6s Dunatjvarosi Foiskola Magyarorszag legujabb
logisztikai kdzpontjadban a varos és a régid szellemi innovacids kdzpontja.

Az Intézmény célja: képzésekkel eldsegiteni a régid fejlesztési igényeit, kiszolgalni a
véllalatok elvarasait, egylittmiikddve az oktatds-, kutatas-fejlesztésében ¢és hallgatoik
elhelyezkedésének eldsegitésében.

A Fdiskola a magyar allami fels6oktatasi intézmények koziil 2003 tavasza ota elséként
rendelkezik az eurdpai €és nemzetkdzi elvarasoknak is megfeleld0 mindségiranyitasi
tanasitvannyal. 2007-ben az els6 magyar fels6oktatasi Mindségi Dij palyazaton bronz
fokozatu elismerést szerzett.

Az Intézmény 2004 és 2006 kozott jelentds infrastrukturdlis fejlesztéseket hajtott végre,
europai szinvonalil campust, 0j foiskolai konyvtarat hozott 1étre, informatikai infrastruktarat
fejlesztett ki, valamint tanulmanyi és multifunkcionalis k6zdsségi terek alakitott ki.

A Dunatjvarosi Foiskola kiildetése, hogy hagyomanyait, értékeit megorizve, a kihivasok altal
megujulva a képzési profiljaba tartozé tudoméanyokban hazank, illetve a kozép-kelet-eurdpai
térség egyik vezetd felsboktatasi intézményévé valjon.

A Dunaujvarosi Fdiskola jovoképe, hogy szellemi, oktatasi €s innovacids centrumként
kiszolgalja és generalja a varos, valamint a régid igényeit.
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Kozép-dunantuli Regionalis Mindségi Dij 2007. palyazat

Kozszolgalati szféra
onkormanyzatok, oktatasi-, egészségiigyi- és egyéb intézmények
kategoriaban

Dijat kapott

Jokai Mor Kozgazdasagi Szakkozép Iskola és Leanykollégium Papa
Tevékenysége: oktatas-képzés

Az iskola az 1948-as dllamositis utin vdlt ondllova. A kozépfoku és emelt szinti
szakképzést az iskola elsdsorban azoknak a 22 év alatti érettségizett tanuloknak hirdeti meg,
akik nem folytatiak tanulmadnyaikat kozvetleniil egyetemeken vagy foiskolakon. Az
oktatdsi-nevelési feladatokat magas szintii megvalositasa, az intézmény mindségtudatos
gondolkoddsa alapjan az iskola a 2006. évben elnyerte a Veszprém Megyei Mindségi Dijat.

Az Intézmény jogelddje 1939. szeptember 1-jén kezdte el miikodését az akkor mar 408 éves
nagyhirli Papai Reformatus Kollégium tagozataként. Az iskola az 1948-as allamositas utan
valt onallova.

Beiskolazasi korzete nem szabdlyozott: az iskolaba els6sorban a véros sziikebb és tdgabb
vonzaskorzetébdl jelentkeznek a tanuldk, sorrendben: Veszprém, Vas, Gydr-Moson-Sopron,
Fejér megyébdl. Az oktatds jellemzéen 19 tanulécsoportban ( kb. 600 didk) folyik. A
kozépfoku és emelt szintli szakképzést az iskola els6sorban azoknak a 22 év alatti €rettseégizett
tanuloknak hirdeti meg, akik nem folytatjadk tanulmanyaikat kozvetleniil egyetemeken vagy
foiskoldkon, de gazdasdgi, informatikai vagy tigyviteli jellegli szakképesitést kivannak
szerezni allami finanszirozas keretein beliil. Az intézmény a verseny-¢s felvételi eredmények
tekintetében az orszag kozgazdasagi szakkozépiskoldinak az élmezdényébe tartozik. Az elmult
é¢vekben kiemelkedd orszagos versenyeredmények sziilettek matematikabol, elméleti
gazdasagtanbol, iizleti gazdasagtanbol, torténelembdl, informatikabol,
informéaciofeldolgozasbol és idegen nyelvbdl. Az oktatasi-nevelési feladatok magas szintii
megvaldsitdsa, a széleskorli partnerkapcsolatok kezelése, a munkatarsak szakmai
felkésziiltsége és az intézmény mindségtudatos gondolkodéasa alapjan az iskola a 2006. évben
elnyerte a Veszprém Megyei Mindségi Dijat.

Az iskola szakmai tevékenységét a kozépiskolai nappali rendszerli oktatds mellett
meghatarozza a folyamatosan bdviild iskolarendszeren kiviili szak-és felndttképzési
tevékenysége is. Az intézmény ugyanakkor tobb akkreditalt vizsgarendszernek is helyet ad.
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Ko6zép-dunantuli Regionalis Mindségi Dij 2007. palyazat

Kozszolgalati szféra
onkormanyzatok, oktatasi-, egészségiigyi- és egyéb intézmények
kategoriaban

Elismero oklevelet kapott

Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala, Veszprém
Tevékenysége: kozszolgaltatasok nyujtasa

Veszprém viros Onkormdnyzata 1990. oktéber 19.-én tartotta alakulé iilését.

A szervezet missziojaban legfontosabb az iigyfél megelégedettségének fokozdsa, a hivatal
folyamatainak dallando javitasa, valamint az iigyintézés szinvonalanak, hatarido tartasanak
Javitasa. Vezetoik személyes elkitelezettségét jelzi, hogy a Hivatal jegyzoje 2003-ban egyéni
mindségdijas lett, valamint a Beliigyminisztertol 2003. juliusaban cimzetes fojegyzoi cimet
kapott.

Veszprém varos Onkorméanyzata 1990. oktober 19.-én tartotta alakulé iilését.

A jelenleg mintegy 250 f6t foglalkoztatd hivatali szervezet a cimzetes f6jegyz0 iranyitasaval,
egyetértésben a képviselO-testiilettel mukodik. Jelenlegi szervezeti felépitésiik az
allampolgérok visszaigazolasa alapjan is illeszkedik az elvardsokhoz, mert gyorsan,
hatékonyan tudjak a rajuk ruhazott jogkdrokben meghatarozott feladataikat ellatni.

Ugyfeleik elégedettségének objektiv mérése 1992-t81 rendszeres.

A Hivatal folyamatosan figyeli a kiilonb6zo fejlesztésekhez, tdmogatdsokhoz kapcsolddo
palyazati lehetdségeket, ¢s folyamatosan indul palyatokon. Az ISO 9001 tantsitvanyat 1998.
juniusban kapta meg, igy a Polgarmesteri Hivatal mar 10 éves mindségiligyi multra tekint
vissza.

A vezetés alapvetd célja, hogy a hivatal miikodése soran megvaldsuljanak a mindséggel €s a
szervezet fejlédésével kapcsolatban megfogalmazott elvarasaik. Legfontosabb az tigyfél
megelégedettségének fokozédsa, a hivatal folyamatainak 4lland6 javitdsa, valamint az
ligyintézés szinvonaldnak, hataridd tartasanak javitasa.

Vezetoik személyes elkotelezettségét jelzi, hogy a Hivatal jegyzdje 2003-ban egyéni
mindségdijas lett, valamint a Belligyminisztertél 2003. juliusban cimzetes fojegyz6i cimet
kapott.

A Hivatal tagja az ISO 9000 Foérumnak, mindségiigyi vezetdjik a Veszprém Megyei
Mindségi Klub elndkségi tagja.
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Fejér Megyei Minoségi Dij 2007
Ipari termeld agazat mikro- és kis méretii vallalkozasok

Dijat kapott

Karrier Butor Kft. Székesfehérvar
Tevékenysége: butorgyartas

A kft. boviilo tevékenységi kore a szervezet fejlodését hozta magdval, jelenleg
Székesfehérvaron két helyen, ezenkiviil Budapesten, Sopronban, Zalaegerszegen és
Kaposvaron vannak értékesitési irodai. Az alkalmazott létszam jelenleg 19 fo. Veviik szinte
az egész orszdgban megtalilhaték, de nagy résziik f6 miikodési teriiletiikon az Eszak-
Dundntulon van. Fé céljuk a vevoi elégedettség és a mindségi munkavégzés, melynek
pillérei elégedett munkavallaloik és partnereik.

Villalkozasukat 1997-ben alapitottak, eredetileg kizarolag kereskedelemmel foglalkozott,
tipusbutorokat értékesitetek, majd a vevdi igények minél szélesebb korti kielégitése érdekében
tevékenységeik skaldja folyamatosan boviilt: kereskedelem- butorok €s kiegészitok vétele és
értékesitése vevOiknek, felmérés, tervezés-gyartas, helyszini szerelés, butorok idészakos
feliilvizsgalata és karbantartésa.

A boviilo tevékenységi kor a szervezet fejlddését hozta magaval, jelenleg Székesfehérvaron
két helyen, kozponti iroda és bemutatoteremben valamint a mihelyben folytatjak
tevékenységiiket, ezen kiviili kirendeltségiik, értékesitési iroddjuk van Budapesten,
Sopronban, Zalaegerszegen és Kaposvaron.

Az alkalmazott 1étszdm jelenleg 19 6. Tevékenységi koriiknek két agazgat van, ezek koziil az
irodai agazat elsOsorban irodabutorok vallalatok, kozintézmények szamdra gyart. Vevoik
szinte az egész orszagban megtalalhatok, de nagy résziik f6 miikodési teriiletiikon az Eszak-
Dunéanttlon van.

A lakossagi agazatban az egyedi bitorok domindlnak, elsésorban konyhékat és gardrobokat
rendeznek be. A vevdi elvardsoknak megfelelden nem csak hazai, hanem kiilfoldi gyartokkal
is kapcsolatban vannak, igy értékesitik spanyol, olasz, német, cseh, stb. butorokat, székeket is.
A mtihely felszerelése a kor kdvetelményeinek megfeleld, folyamatosan fejlesztik szamitogép
vezérelte eszkdzokkel. Alapanyag ellatasuk folyamatosan biztositott, a fobb alapanyagokat,
alkatrészeket tobb forrasbol is be tudjak szerezni, igy nincsenek kiszolgaltatva egyetlen
beszallitonak sem. A régioban, ebben a szegmensben jelentds szerepet toltenek be.

ISO 9001: 2001 mindségiranyitasi rendszert miikodtetnek, tevékenységeinket a szabvany
eldirasainak megfeleléen szabalyoztak.

A kozintézményekkel megfeleld a kapcsolatuk, ennek jele, hogy ott nem csak iigyfélként,
hanem beszallitoként is meg tudunk jelenni.

Rendszeresen tamogatjak a kiilonbozé kozoktatdsi intézmények rendezvényeit, amikre
tombolatargyakat (sz€k, asztal, egyéb kiegészitd butor) ajanljak fel.

Elkotelezettek a kornyezetvédelem irant, ennek érdekében ¢és tervezik a megfeleld
szabalyozas kiépitését a Kornyezetiranyitasi Rendszer kialakitasaval.
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Fejér Megyei Minoéségi Dij 2007
Kozszolgalati szféra
onkormanyzatok, oktatasi-, egészségiigyi- és egyéb intézmények
kategoriaban

Dijat kapott

Bugat Pal Egészségiigyi és Kornyezetvédelmi Szakképzo Iskola
Székesfehérvar

Az iskolal975 0szén nyitotta meg kapui, tanuloik létszama a nappali és levelezo tagozaton
évente hétszaz koriil mozog. A szakképzésben eloirt szakmai gyakorlatok lebonyolitasaban
legfobb partnereik a székesfehérvari Szent Gyorgy Korhaz, az Orszdagos Mentdszolgalat
székesfehérvari mentéallomadsa, a ,,S7dzszorszép” (korabban modszertani) Bolcsdde.

Nyitott az iskola minden uj iranydban, amelynek bizonyitéka, hogy korabban két vilagbanki
tantervfejleszto programban is részt vett.

Az intézmény 1975 6szén nyitotta meg kapuit Egészségiigyi Szakkozép- és Szakiskola néven.
1992-t6l indult az iskolaban az érettségi utani egészségiigyi szakképzés, majd 2000-tol
kornyezetvédelmi képzéssel, 2002-t61 apolasi asszisztens szakiskolai képzéssel boviilt a
paletta.

Tanuloik 1étszama a nappali és levelezd tagozaton évente hétszdz koriil mozog. Tantermeik
szama ¢s felszereltsége megfeleld, a tandraknak kb. a felét szaktantermi rendszerben latjak el.
Az internet hozzaférés didkjaik és tanaraik szamara is biztositott az iskola falai kozott.

A szakképzésben eldirt szakmai gyakorlatok lebonyolitdsaban legfobb partnereik a
sz€kesfehérvari Szent Gyorgy Korhdz, az Orszdgos Mentdszolgalat székesfehérvari
mentdallomasa, a ,,Szazszorszép” (korabban modszertani) Bolcsdde.

Nyitott az iskola minden 1) irdnyaban, amelynek bizonyitéka, hogy korabban két vildgbanki
tantervfejlesztd programban is részt vett.

Az iskolankban folyd munka szinvonaldnak emelése érdekében a 2000/2001-es tanévtdl
teljesen Onalloan kezdték el a mindségfejlesztési munkdt a Comenius I. kozoktatasi
mindségfejlesztési program alapjan.

Az iskola vezetése nagyon fontosnak tartotta, hogy a kollégdk belassak azt, hogy a
mindségfejlesztés az iskola minden dolgozéjanak érdeke és feladata. Erezzék, hogy a
mindségfejlesztd munkaban vald részvétel nem kényszer, hanem inkabb annak a lehetdségét
lassdk benne, hogy sajat munkahelytiiket, koriilményeiket is aktivan alakithatjdk ennek soran.
A fejlesztd munkalatok természetesen ma is folynak. Id6kozben elkésziilt az intézmény
mindségiranyitasi programja is, amelyet 2005 szeptemberétdl vezettek be.
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Fejér Megyei Minoségi Dij 2007
Kozszolgalati szféra
onkormanyzatok, oktatasi-, egészségiigyi- és egyéb intézmények
kategoriaban

Dijat kapott

Istvan Kiraly Altalanos Iskola Székesfehérvar
Tevékenység: alapfoku oktatas

Az iskola 1986 ota miikodik a Palotavarosban. A nevelotestiilet célja, hogy a sziilokkel és a
diakokkal partneri viszonyt alakitson ki; alkalmazhatd, hasznosithato tuddst kozvetitsen
tanuldik szamdra, és bigtos alapokkal készitsen fel a tovabbtanuldasra. Pedagogusaik
felkésziiltségiikkel, szakmai hozzdértésiikkel, emberi példaadasukkal teszik vonzova a
tanintézetet.

Az Istvan Kiraly Altaldnos Iskola a véros legfiatalabb nkormanyzati altalanos iskolaja, mely
Székesfehérvar napjainkban is legdinamikusabban fejlédé varosrészében a Palotavarosban
miikddik 1986 ota.

Jelenleg 35 pedagogus iranyitasaval 16 osztilyban folyik az oktatd, nevelé munka, tanuldik
szama 439 {6.

A neveldtestiilet célja, hogy a sziilokkel és a didkokkal partneri viszonyt alakitson ki;
alkalmazhatd, hasznosithat6 tudast kozvetitsen tanuloik szamara, és biztos alapokkal készitsen
fel a tovabbtanuldsra. Pedagogusaik felkésziiltségiikkel, szakmai hozzaértésiikkel, emberi
példaadasukkal teszik vonzova a tanintézetet.

Fontos szamukra , hogy a varos iskolai kozott megszerzett hirneviiket elismerjék.

Arra torekednek, hogy a sziilék és a gyerekek igényeit rugalmasan fogadjak és kielégitsék.
Szinvonalas alapkészség-fejlesztést, biztos tudéasalapot nyuUjtanak tanuldinknak. Segitséget
annak abban, hogy tanitvanyaik harmonikus, a felndttek vildgaban is boldogulni tudo
emberekké valjanak.

Tevékenységiiket szolgaltatasnak tekintik, melyet nyugodt, kiegyensulyozott légkorben
végeznek.

Az iskola specidlis teriiletei: emeltszintli angol €s német nyelv oktatdsa 5-8. évfolyamon,
szines hagyomanyrendszer, szabadidds programok biztositasa, tehetséggondozas

,Ha a gyermeket elfogadjak,

¢s baratsagos 1égkorben ¢€l,
megtanulja szeretni a vilagot.”
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Fejér Megyei Minoségi Dij 2007
Kozszolgalati szféra
onkormanyzatok, oktatasi-, egészségiigyi- és egyéb intézmények
kategoriaban

Elismero oklevélben részesiilt

Kossuth Lajos Altalanos Iskola Székesfehérvar
Tevékenysége: alapfoku oktatas

Az Intézmény nevelotestiilete a kovetkezé emberképet vallja magaénak: ,, Testileg, lelkileg
harmonikusan fejlett, a korszerii miiveltség alapjaival rendelkezo, jovoorientalt, miivészetek
irdnt fogékony ember”. Az iskola kiemelt célja: a kreativitas, a kommunikdcios képességek
fejlesztése, a miivészetek, zene iranti fogékonysdag, az ondllosag, ontevékenység, az
onmiivelés igényének felkeltése, az egyiittmiikodési készség fejlesztése.

Az iskola 1952 o6ta fogadja a gyerekeket. A szakrendszerti oktatast segitik a jol felszerelt
szaktantermek: szdmitastechnika terem, ének terem, nyelvi labor, tornaterem és tornacsarnok.
Az Intézmény neveldtestiilete a kovetkezd emberképet vallja magaénak: ,,Testileg, lelkileg
harmonikusan fejlett, a korszeri miiveltség alapjaival rendelkezd, jovOorientalt, miivészetek
irant fogékony ember”. Az alapfunkciok ellatdsa mellett olyan iskola megteremtésére
torekszenek, mely a tanuloknak modern, naprakész, a tarsadalmi igényeknek megfeleld
ismereteket nyujt, mikdzben bevezetjiik Oket a miivészetek, elsdsorban a zene vildgaba.

Az iskola kiemelt célja: a kreativitds, a kommunikacios képességek fejlesztése, a miivészetek,
zene iranti fogékonysag, az 6nallosag, ontevékenység, az onmiivelés igényének felkeltése, az
egyiittmiikodési készség fejlesztése.

tanuldi és a kozvetett partneri elvarasok figyelembevételével, annak érdekében, hogy a
megfogalmazott igényeket a lehetd legmagasabb szinvonalon tudja kielégiteni.

Az iskola szdmos partnerrel, tarsadalmi és civil szervezettel, vallalattal tart fent
partnerkapcsolatot. Egyre n6 iskoldjuk alapitvanyanak tdmogatottsdga. Az add 1%-bol befolyt
Osszeget tehetséggondozasra, a raszoruld gyerekek megsegitésére forditja a Gyermekévek
Alapitvany kuratoriuma. Osszel csaladi napot, tavasszal sziilék-nevelék béljat szervezik.
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Fejér Megyei Minoségi Dij 2007
Kozszolgalati szféra
onkormanyzatok, oktatasi-, egészségiigyi- és egyéb intézmények
kategoriaban

Elismero oklevélben részesiilt

Vorosmarty Mihaly Ipari Szakképzo Iskola Székesfehérvar
Tevékenysége: nappali rendszerii iskolai oktatas, valamint felnéttoktatas
esti és levelezo tagozaton

Az iskola Székesfehérvar épitoipari szakember utanpotlisanak meghatdarozo kozpontja. A
kozel 900 tanulo képzési rendszerében helyet kap az OKJ-s szakmak mellett, az érettségi
vizsgdara, szakkozépiskolai, és technikusi képesité vizsgdara felkészité oktatas is. Az
intézményfeladatai  koziil kiemelt teriilet a munkaerd-piaci elvarasoknak megfelelé
felnéttképzés.

A Vorosmarty Mihaly Ipari Szakiskola tobb mint 50 éve Székesfehérvar épitdipari szakember
utanpotlasanak meghatarozd képzési kozpontja. A kozel 900 tanuld képzési rendszerében
helyet kap az OKJ-s szakmak mellett, az érettségi vizsgara, szakkozépiskolai, €s technikusi
képesité vizsgara felkészitd oktatds is. Kiemelt teriilet a munkaerd-piaci elvarasoknak
megfeleld felndttképzes. A szakmai gyakorlati oktatast faipari, épitészeti és épliletgépészeti
tanmihelyek biztositjdk, ahol tobb mint 400 tanuld foglalkoztatasat lehet korszerli
koriilmények kozott megoldani.

Az iskola szinte teljes infrastrukturaval rendelkezik és az oktatasban 107 pedagdgus dolgozik.
Az intézmény évek oOta elkotelezett a mindség mellett. A munka a TQM alapu
mindségfejlesztés elemeire épiil és a tanuldkat is bevonjdk az iskolai szervezet fejlesztésének
folyamataba.

2003. decemberétdl akkreditalt felndttképzési intézményként miikddik az iskola és szdmos
nemzetkdzi kapcsolattal rendelkezik. 2004-ben tagja lett az iskola a Térségi Integralt
Szakképzé Kozpontnak, mely tovabbi lehetdséget kindl a mindségi szakképzés
megvalosulasdhoz.

Osszegzett jovoképiik iskoldjuk mottdja: ,,A mindség mindannyiunk iigye”.
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Fejér Megyei Minoségi Dij 2007
Kozszolgalati szféra
onkormanyzatok, oktatasi-, egészségiigyi- és egyéb intézmények
kategoriaban

Elismero oklevélben részesiilt

Altalanos Iskola, Készségfejleszté Specialis Szakiskola és Didkotthon
Martonvasar
Tevékenysége: specialis nevelési igényli tanulok ellatasa

Az intézmény tanulolétszamdanak kb. 1/3-a gyermekvédelmi gondoskodds alatt allo
gyermekekbol tevodik dssze. Pedagogiai modelljiik az értelmileg akaddlyozottak nevelése-
oktatdsa terén a szocidlis tanuldsra, fejlesztésre, motivaciok nyujtisdara, az ondllosag
tamogatdsdra, a kornyezet gondoskodasdra osztonzo komplex tamogatdas megvalositasa.

Az iskola a megye kozépsulyos fokban értelmileg akadalyozott tankdteles tanuloinak iskolai
nevelését-oktatasat, szakképzését latja el, mint bentlakasos gydgypedagodgiai intézmény. Az
intézmény tanuldlétszdmanak kb. 1/3-a gyermekvédelmi gondoskodas alatt 4116 gyermekekbdl
tevodik Ossze, s 2007 juliusdig gyermekvédelmi feladatokat is ellatott.

Intézménytlik jelenlegi tanuldlétszama: 110 6 és 32 pedagdgus, 8 gyodgypedagogiai
asszisztens 21 gyermekfelligyeld értd és szeretd kisérete mellett, 17 technikai dolgozé segiti
az intézményben folyd munkat.

Fobb célkitizésiik: Pedagdgiai modelljiik az értelmileg akadalyozottak nevelése-oktatasa
terén a szocialis tanuléasra, fejlesztésre, motivaciok nyujtasara, az 6nallosag tamogatasara, a
kornyezet gondoskodasara 6sztonz6é komplex tdmogatas megvaldsitasa.

Ennek érdekében a pozitiv ¢€letélmények, a szocidlis és lelki sziikségletek kielégitésének
lehetdségével igyekeznek hozzédjarulni a minél teljesebb 6nmegvalositashoz.

A tantestiilet megalakulasatol kezdédden keresi azokat az utakat és lehetdségeket, melyek
segitségével a kozépsulyos fokban értelmileg akadalyozott gyermekek minél sokoldalubb
fejlesztése valosulhat meg. A visszatérden elvégzett tantestiileti Onértékelés soran olyan
alapveto értékeket tartak fel, mint:gyermekkdzpontusag, 6sszefogas, nyitottsag, kreativitas

A mindség pedagdgiai kategoridként valdé megjelenése érdekében a helyi eréforrasok
maximalis kiaknazasat valositjak meg. Mindségbiztositasi programjukat - palyazat keretben-
2001. szeptemberben kezdték meg.
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Magyar Termék Nagydij

Dijazott
A 2007.évi MAGYAR TERMEK NAGYDIJ® Palyazaton Nagydijat nyert:

Fiiri Tésztaipari és Elelmiszerforgalmazo Kft. Székesfehérvar PERFETTO Szaraztészta
Termékesalad termékével amely elnyerte a TUV SUD KERMI Kft. kiilondijat is. A termék jelenleg
egyediilallo a magyar piacon, amely abbdl adodik, hogy a Szicilidban termelt kivald mindségi
durumbuiza-6rleményhez 8 tojést adagoltak.

A dijrol

A MAGYAR TERMEK NAGYDIJ® védjegy immar tiz éve tantsitja a folyamatosan ellenérzott,
kiemelkedden j6 mindséget €s a megbizhatosagot a termékek korében.

A palyazati rendszer a gazdasagélénkités alternativ programjaként segiti a versenyképesség
fejlesztését €s szervesen illeszkedik az eurdpai védjegyek nemes soraba.

A fogyasztdi jogok érvényesiilése csak aktiv mindségpolitikdval lehetséges. A civil
célja: az EU tagéllamaként elismerni a fogyasztéi alapjogoknak ¢és fogyasztovédelmi
eléirasoknak megfeleld, magas mindségi termékeket és eldallitoikat.

A civil kezdeményezésli, - mara Magyarorszdg mindségi Utlevelének szamitd - palyazati
rendszer célja: az EU tagallamaként elismerni a fogyasztoi alapjogoknak €s fogyasztévédelmi
eléirasoknak megfeleld, magas mindségli termékeket és eldallitoikat.

A palyazat kiirdinak

meggy6zddése, hogy a versenyképesség hosszu tavon csak jo mindséggel érhetd el.

A palyazati rendszer célja, hogy 6sztondzze a gyartokat a kivaldé mindségli, EU — konform
termékek gyartasara, a fogyasztdo-védelem és kornyezetvédelem eldirdsainak betartasara, a
folya-matos mindségfejlesztésre, és ellendrzésre.

A MAGYAR TERMEK NAGYD{d® elnyerése fontos azoknak a hazai gyartoknak és
forgalmazoknak akik jo mindségli, tartdés termékekkel foglalkoznak ¢és az erds piaci
versenyben novelni kivanjak a termékeik iranti bizalmat.

Az elmult tiz esztend6 alatt dijazott 437 palyazatbél 142-en viselik a
MAGYAR TERMEK NAGYDIJ® Kitiintetd cimet.

A dijazottak elismerésiiket 2007. szeptember 5-én a Parlamentben vehették at.

Magyar Minéség Haza dij

Dijazott
2007. évben a Nelson Flottalizing Kft. dijnyertes szolgaltatassal, a tartosbérlet
szolgaltatassal dijazott lett.

Dijrél
A dij pélyazat kiir6i a Magyar Mindség Tarsasag és a Fogyasztovédelmi Fofeliigyeloség. A
palyazat célja kiemelkedd mindségli hazai termékek és szolgaltatasok népszertisitése.

A dijat két kategoridban hirdetik meg minden évben termék és szolgaltatas kategoridkban.

A kiirék alapelve, hogy a palyazat feltételeit minél kevesebb réaforditds aran lehessen
teljesiteni. A zslri altal elfogadott paAlyamunkak elnyerik a Magyar Mindség Héza dijat.
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Felsooktatasi Minoségi Dij

Dijazottak:
LFelsooktatasi intézmény kategoriaban” arany fokozatu elismerésben részesiilt a
Kodolanyi Jatinos Féiskola

¢s

wFelsooktatasi intézmény kategoriaban” bronz fokozatu elismerésben részesiilt a
Dunaujvérosi Féiskola

A dijrél
A felséoktatasi reform legfontosabb célja, hogy mindségi és - nemzetkozileg is -
versenyképes felsGoktatas alakuljon ki Magyarorszagon.

A kiilonbozd 1épések kozott igen lényeges helyet foglal el egy olyan mindségiranyitési
rendszer meghonositdsa az intézményekben, amely lehetdséget teremt hazai ¢és nemzetkozi
Osszehasonlitdsokra, rangsorolasokra és a versenyhelyzet erdsitésére.

A Fels6oktatasi Mindségi Dijjal évente azon intézmények, intézményi részlegek munkajat
ismerik el, amelyek eredményesen alkalmazzdk a mindségiranyitdsi rendszert. A 2007.
tavaszan meghirdetett elsd palyazat feltételei kozott szerepelt

a stratégiai jellegli mindségfejlesztés gyakorlatdnak alkalmazédsa, az Eurdépai Mindségi Dij
kovetelményrendszerének valé megfelelés, a belsd és kiilsd iigyfelek megelégedettségének
folyamatos mérése, illetve az egymastdl vald tanulds modszereinek alkalmazasa ¢és a
folyamatos belsé onértékelés végrehajtasa.

A 2007. majusi hataridére 17 palyazat érkezett be, melybdl 8-at felsGoktatdsi intézmény, 9-
et pedig felsOoktatasi intézmény szervezeti egysége nyujtott be. Ennek eredményeként a
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E-Quality - Eurdpai Minéségi Dij

E—Quah’.ﬁ;

Maq qar‘or.szai

Dijazott
2007 évben a dijat Kodolanyi Janos Foiskola kapta.

A dijrél

Az "E-Quality - Eurdpai Mindségi Dijat" 2004-ben hozta 1étre az osztrak Nemzeti Iroda —
mint projektkoordinator — Magyarorszaggal, a Cseh Koztarsasaggal, Szlovékiaval,
Németorszaggal,  Olaszorszdggal,  Hollandidval ¢és az  Egyesiilt Kiralysaggal
egylittmikodésben megvalositott disszemindcios projekt keretében.

2006-ban az Eurdpai Bizottsdg tamogatasaval 1jabb 8 orszag csatlakozott a
kezdeményezéshez: Bulgaria, Esztorszag, Franciaorszag, Belgium, Litvania, Luxemburg,
Roménia és Szlovénia.

A projekt célja a mindségbiztositas 0sztonzése a kdzosségi oktatasi programokban: sikeresen
lebonyolitott Comenius 1 és Grundtvig 2 decentralizalt projekteket, illetve Erasmus mobilitési
tevékenységeket elemezve és értékelve a kiemelkedden jo6 mindségl projekteket lebonyolitd
intézmények munkajat elismeri és dijazza.

Az E-Quality - Eurdpai Mindségi Dij megitélése egyrészrol a Socrates program altaldnos
feltételei és céljai alapjan, masrészrol a kovetkezd mindségi kritériumok, indikatorok alapjan
torténik: innovacio; eredmények és szellemi haszon; mindség a lebonyolitasban, projekt-
managementben; fenntarthatosag.
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A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
altal adomanyozott mindségi dijak

Fejér megyei minéségi dij 2002. dijazottak

Agazattol fiiggetlen nagyvallalati kategoria

ALBA VOLAN Autobuszkozlekedési Rt — Székesfehérvar
Kereskedelmi, szolgaltato agazat — mikro- és kisvallalkozasok
Kirst Laszl6 Kirst Optika — Székesfehérvar

Ipari termel6 agazat — mikro- és kisvallalkozasok

SAG-EPITO Rt — Székesfehérvar

Kozszolgalati szféra — 6nkormanyzatok, intézmények

Toparti Gimnazium és Miivészeti Szakkdzépiskola — Székesfehérvar

Fejér Megyei Minéségi Dij 2003. Dijazottak

Kereskedelmi, szolgaltaté agazat — kozepes méretii vallalkozasok
DUTRADE Rt — Dunatjvaros

JSI Profil Kft — Székesfehérvar

Kozszolgalati szféra — 6nkormanyzatok, intézmények
Dunatijvaros Megye jogli Varos Onkorméanyzata — Dunatijvaros
Kodolanyi Janos Fdiskola — Székesfehérvar

Fejér Megyei Minéségi dij 2003. Elismero oklevélben részesiiltek

Kereskedelmi, szolgaltato agazat — kozepes méretii vallalkozasok

FerrInfo Rt — Dunaujvaros

Kozszolgalati szféra — 6nkormanyzatok, intézmények

Rudas Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium — Dunaujvaros

Ko6zép-dunantuli Regionalis Minéségi dij 2003. dijazottak

Nagyvallalati kategéria

NITROGENMUVEK Rt — Pétfiird$ (Veszprém megye)

Kis- és kozépvallalati kategoria

DUTRADE Rt — Dunagjvaros (Fejér megye)

Balatontourist Rt — Veszprém (Veszprém megye)

Kozszolgalati szféra — 6nkormanyzatok, intézmények

Dunatijvaros Megye Jogti Varos Onkormanyzata — Dunatijvaros (Fejér megye)

Fejér Megyei Minéségi dij 2004. Dijazottak

Kozszolgalati szféra — 6nkormanyzatok, intézmények
Hétvezér Altalanos Iskola — Székesfehérvar

Fejér Megyei Minoségi dij 2004. Elismero oklevélben részesiiltek

Kereskedelmi, szolgaltato agazat — kozepes méretii vallalkozasok
Készpénz-Invest Kft — Szé¢kesfehérvar

Ipari termelé dgazat — mikro- és kisvallalkozasok

EUREKA Ingatlanfejlesztési és Befektetési Kft — Székesfehérvar
Kozszolgalati szféra — 6nkormanyzatok, intézmények

Teleki Blanka Gimnazium — Székesfehérvar
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Kozép-dunantuli Regionalis Mindségi dij 2004. dijazottak

Nagyvallalati kategéria

Le Belier Magyarorszag Formadntdde Rt — Ajka (Veszprém megye)
Balaton Volan Személyszallitasi Rt —

Kozszolgalati szféra — 6nkormanyzatok, intézmények

Veszprém Megyei Munkaiigyi Kézpont — Veszprém (Veszprém megye)
Hétvezér Altalanos Iskola — Székesfehérvar (Fejér megye)

Fejér Megyei Minéségi dij 2005. dijazottak

Ipari termeld agazat — mikro- és kisvallalkozasok

MAGYARMET Finomontdde Bt.

Kereskedelmi, szolgaltato agazat — mikro-, kis- és kozepes méretii vallalkozasok
EUREKA Ingatlanfejlesztési és Befektetési Kft — Székesfehérvar

Kozszolgalati szféra — 6nkormanyzatok, intézmények

Radnoti Miklos Altaldnos Iskola (Mor)

Bicske Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal (Bicske)

Teleki Blanka Gimnazium (Székesfehérvar)

Arpad Szakképz6 Iskola és Kollégium (Székesfehérvar)

Fejér Megyei Minéségi dij 2005. Elismero oklevélben részesiiltek

Kozszolgalati szféra — 6nkormanyzatok, intézmények
Széna Téri Altalanos Iskola (Sz¢kesfehérvar)
Vasvari Pal Altalanos Iskola (Székesfehérvar)

Kozép-dunantuli Regionalis Mindségi dij 2005. dijazottak

Nagyvallalati kategéria

Alba Volan Rt.

Kereskedelmi, szolgaltaté agazat — mikro-, kis- és kozepes méretii vallalkozasok
EUREKA Ingatlanfejlesztési és Befektetési Kft — Székesfehérvar

Kozszolgalati szféra — 6nkormanyzatok, intézmények

Radnoti Miklos Altaldnos Iskola (Mor)

Bicske Varosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal (Bicske)

Teleki Blanka Gimnazium (Székesfehérvar)

Reguly Antal Szakképz6 Iskola és Kollégium (Zirc)

Kozép-dunantuli Regionalis Mindségi Dij 2006 dijazottak

Ipari termel6 agazat kozepes méretii vallalkozasok kategéridban
MAGYARMET Finoméntdde Bt. Bicske

Kereskedelmi, szolgaltaté agazat mikro-, Kkis-, kozepes méretii vallalkozasok kategériaban
Qualitest Anyagvizsgalati, Kdrnyezetvédelmi és Mindségligyi Kft. Dunatjvaros

Kozszolgalati szféra: 6nkormanyzatok, oktatasi,- és egészségiigyi- és egyéb intézmények
kategdériaban

Arpad Szakképzé Iskola és Kollégium

Széna Téri Altalanos Iskola



Fejér Megyei Minéségi Dij 2006 dijazottak

Ipari termel6 agazat kozepes méretii vallalkozasok kategdéridban
BCL Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar
H+H Dunaforg Kft. Dunaujvaros

Kozszolgalati szféra: 6nkormanyzatok, oktatasi-, egészségiigyi- és egyéb intézmények
kategdériaban
Vasvari Pal Altalanos Iskola Székesfehérvar

Fejér Megyei Minéségi Dij 2006 Elismero oklevélben részesiiltek

Kereskedelmi, szolgaltaté agazat mikro-, kis-, kozepes méretii vallalkozasok kategoriaban
Nelson Flottalizing Kft. Szé¢kesfehérvar

Kozszolgalati szféra: 6nkormanyzatok, oktatasi-, egészségiigyi- és egyéb intézmények
kategdériaban

Bugat Pal Egészségiigyi és Kornyezetvédelmi Szakképzo Iskola

Székesfehérvari Regionalis Képzé Kozpont
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