Kodolanyi Janos Foiskola

Mindig a legjobbak kozott

1992-ben inditotta legelsd évfolyamat angol és német nyelvtanar szakon Székesfehérvar elso
onallo felsdoktatasi intézménye, a Kodolanyi Janos Fdiskola. A féiskola azota is gyorsan fej-
16dik, bovitve mind képzési kinalatat, mind pedig a hallgatok szamara nyujtott szolgaltatasok
korét.

1994-ben a Kodolanyi Janos Fdiskola inditotta el Kelet-Eurdpa legelsd szabad ujsagiroképzé-
sét kommunikaci6 szakon. Egy évvel késobb, 1995-ben a foiskola kdzszolgalati radidadodja, a
Vorosmarty Radio kezdte meg rendszeres adasat, gyakorlati lehetdséget is teremtve a hallga-
tok szdmara. 1997-ben megnyitotta kapuit a Kodolanyi Janos Szakkozépiskola, amely ma Ko-
dolényi Janos Kozépiskola néven miikddik tovabb. Ugyanebben az évben Sidfokon is meg-
kezdddik a idegenforgalmi és szalloda szakos nappali tagozatos hallgatok képzése. 1998-t61
Budapesten is jelen van a foiskola. A kihelyezett tagozatok teljes korti akkreditacioja 2002-
ben tortént meg. Szintén 2002-ben kezdi meg mitkdodését a KEIRDI, a Kodolanyi Europai In-
tegracios Kutato és Fejleszto Intézet, illetve ebben az évben indul utjara a féiskola online ma-
gazinja, az Albamag, amely ujabb gyakorlati lehetdséggel jarul hozza a kommunikacié szakos
hallgatok képzéséhez.

A Kodoldnyi Janos Foiskola 2003-ban akkreditalt sajat nyelvvizsgarendszere, az éaltalanos
nyelvvizsgat ad6é TarsalKODO ¢és a szaknyelvi GazdalKODO ma az egyik legismertebb Ma-
gyarorszagon.

2004-ben ismét boviilt a Kodolanyi képzési helyszineinek a kore, ettdl az évtél ugyanis meg-
kezdddik a képzés Békés megye masodik legnagyobb varosaban is, az Oroshazi Oktatasi Koz-
pontban. Elséként a magyar felsdoktatasi intézmények koziil a Kodolanyi 2005-ben oktatasi
kozpontot 1étesitett Ausztridban, Fiirstenfeld varosban. 2006-ban valamennyi bolognai tipusu
szakjat elsé korben sikerrel akkreditalta a foiskola. 2007 6ta minden oktatasi helyszinen kor-
szerii, egykapus Ugyfélszolgalat 4ll a hallgatok rendelkezésére, megkdnnyitve szamukra az
ligyintézést.

Képzési kinalat
A Kodolanyi Janos Fdiskola igen széles képzési spektrummal rendelkezik: egyarant kinal fel-

sofokt szakképzést, alap-, mesterképzési szakokat, szakiranyu tovabbképzéseket, felnottkép-
z¢si programokat ¢és nyelvi tanfolyamokat (részletesen www.kodolanyi.hu )

Alapképzéseink kozott egyarant taldlhatok tarsadalomtudoményi, pedagogiai, bolesész, koz-
gazdasagtudomanyi és miivészeti képzések. Ezek listajat az alabbi tablazat tartalmazza:

Andragdégia és miivelddésszervezd (miivelodésszervezd szakiranyon), Anglisztika (anglisztika
¢s amerikanisztika szakiranyon), Eldadomiivészet ( jazz-zongora, jazzgitar, jazzbasszusgitar,
jazzszaxofon, jazztrombitza, jazzharsona, jazzdob szakirdnyon), Gazdalkodéas és menedzs-
ment (vallakozasszervezés, gazdalkodas és iizletvitel szakirdnyon), Germanisztika (német
szakirdnyon), Kommunikaci6 és médiatudomany ( elektronikus médiumok, kozéleti kommu-
nikacio, sajto iizleti kommunikacié szakiranyon), Nemzetkozi tanulmanyok (europai integra-


http://www.kodolanyi.hu/

cio, kiil- és biztonsagpolitika szakiranyon), Pedagdgia(nevelési assziszten, oktatdsi asszisz-
tens szakiranyon), Szocialis munka, Turizmus - vendéglatas ( szalloda szervezés, turisztika
termékek és vallalkozasok, vendéglatas-szervezés szakiranyon)

A 2009/10-es tanévtdl kezdddden haromféle mesterképzéssel boviil a Kodolanyi kindlata.
Hallgatoink szeptembertdl mindségfejlesztés-tanar, multikulturalis nevelés tanara, illetve ink-
luziv nevelés tanara szakon szerezhetnek mester szintli diplomat.

Szakiranyu tovabbképzési programunkban huszonegy kiilonb6zo képzés szerepel, tdrsadalom-
tudomanyi, pedagdgiai, miivészeti, kozgazdasdgtudomanyi teriiletekrdl egyarant.

Minoéségdijak — Mindig a legjobbak kozott
Felelosség és mindség

2000-t61 a KJF céljai kozott elfogadta a kormanyzat altal megjelolt mindségi célokat (10 000
f6s hallgatoi létszam/intézmény, 15 f6s hallgatd/oktatd ardny stb.), és 6nalld stratégiai progra-
mot fogalmazott meg, az allami intézményekhez hasonloan. A stratégia eldirta az akkreditaci-
0s kritériumok szigoru betartdsat, a hallgatok sziikségletein alapuld szolgéltatdsokkal a valto-
zasokra vald versenyképes reagalast, a jovobe valo befektetést: az infrastruktira, a human to-
ke, a tudasalapok és a szolgaltatasok fejlesztése révén. Megkezdddtek az elsé 1épések a Bolo-
gna-rendszerre vald 4tallas terén. Ebben az iddszakban a KJF elérte a kivant hallgatoi 1étsza-
mot, oktatd/hallgatd ardnyt, a magas szinvonall akkreditacids standardokat, és versenyképes
szervezetté valt, forrasaibol jelentds bovitést hajtott végre. A KJF 2006-ban fogadta el 0j stra-
alapelveit és értékeit integralta programjaiba, 0j hallgatoi szolgaltato kulturat, a céloknak job-
ban megfeleld belsd struktura kialakitasat, j mindségi programok kialakitasat tiizte ki célul.
Az 1y stratégia 1-2 éves valtozdsmenedzsment programot fogalmazott meg, amelynek fontos
eleme volt az 1j felsOoktatasi kornyezethez vald alkalmazkodas.

A mindségiranyitas folyamatai a Kodolanyi Janos Fdiskolan

A KJF mindségi célkitlizéseit 0nallé mindségstratégidban is megfogalmazta. Ezek kozott a
hallgatocentrikussag, a vezetés mindségorientaltsaga, a személyek bevonasa, a folyamatcent-
rikussag, a folytonos javitas, a menedzsment konstruktiv modellje kialakitdsa, a dontéshoza-
talban a tényekre alapozott dontések, a partnerek érdekeinek figyelembe vétele fogalmazod-
nak meg.

A KIJF 06nallo, felelds mindségi szervezetet miikodtet, Akkreditacidos és Mindségbiztositasi
Kozponttal, 6nallo igazgatoval, foiskolai szintli Mindségi Bizottsaggal. A mindségi szerepek
kozott a folyamatok és a mindségstratégia, a mindségi rendszer megfeleldsége a Mindségi Bi-
zottsag, a mindség tervezes, folyamatmérés, elemzes, jelentés, képzés a Mindségi Kozpont, a
mindségi funkciok (felsboktatas, felndttképzes, tavoktatas, nemzetk6zi mobilitas) a specialis-
tak feladata. A mindségiranyitds mindségi stratégiai program alapjan torténik (elfogadva
2006-ban), amely éves mindségi tervekre lebontva valosul meg. Minden naptari év végén ér-
tékeljiik a mindségi tevékenységet, az éves mérési eredményeket a mérés lezarasakor.

A mindségiranyitas hangsulyos eleme a féfolyamat, az oktatas mindségének €s értékelésének
kérdése. Rendszeresen attekintjiik a szervezet f6 folyamatait, azt, hogy mennyire adekvat vi-
szonyban vannak a stratégiai célkitlizésekkel.



A 16 folyamatok attekintése a rektor altal kijeldlt szakemberekbdl allo teamekben torténik. Je-
lenleg ebben a formaban a KJF pedagogiai programja aktualizalasa, a pedagodgiai értékek és
képzési alapelvek, az oktatdsi modszerek 6sszhangja 0ijjaszervezése, az értékelési rendszer at-
tekintése, a foglalkoztatds kompetencia alapii rendszerének véglegesitése, az oktatasi admi-
nisztracié attekintése, az épiilet, terem és forraskihasznaltsag rendszere elemzése zajlik koor-
dinacidjukban.

Mindségi akciok

A mindségi akciok korébe tartoznak az akadémiai mindség éves mérése, a fokuszalt monitor-
ing programok, az elégedettségi mérések, a folyamatok megismerését segitd mérések, a tré-
ningek, mindségi palydzatok, az azokhoz tartozod belsé onértékelések, a latogatd bizottsagi
vizsgalatok, a kiilsd szervezeti tagsadggal kapcsolatos tevékenységek, a kiilsé bemutatok ¢és
prezentaciok, a nemzetkdzi mindségkutatasban €s nemzetkozi szervezetek munkajaban vald
részvétel. A mindségi értékelés két komponensbdl all: a monitoring tevékenységbdl és belsd
ellendrzési vizsgalatokbol. A mindségi értékelést kiterjed a szakok eredményességének vizs-
galatara is.

Mind a fokuszvizsgalatok, mind a belséellendrzés célja a mindség javitasa. A vizsgalatok
eredménye a meglévo tervek, programok modositasat, fejlesztését, vagy az adott témara vo-
natkozo 0j rendszer ¢és terv kialakitdsat eredményezi.

Eredmények

A KIJF képzési és kutatasi programjai egyiittesen jelent0s vonzerdt képeznek, aminek alapjan
a foiskola a fels6oktatdsban a HVG rangsora alapjan az elsé helyre keriilt a féiskoldk verse-
nyében. A KJF 2000-ben fogadta el mindségiranyitasi rendszerét. A KJF mindségbiztositasi
tevékenysége nemzetkozi €s hazai vonatkozasban is elismert: 2004-ben ITASA-Shiba dijat,
2005-ben az Eurodpai Bizottsag Nyelvi Dijat, 2006-ban EFQM Recognised for Excellence 6t-
csillagos elismerést kapott, majd a rektor 2006-ban megkapta az oxfordi Socrates-dijat. 2007-
ben a fdiskola a nemzetkdzi mobilitas fejlesztéséért az E-Quality dijat.

A hazai rendszerben 2003-ban Fejér megye Mindségi Dijat, 2006-ban Tavoktatasi Mindségdi-
jat, 2007-ben a FelsOoktatasi Mindségi Dij arany fokozati mindsitését nyerte el a féiskola. A
KJF mindségi tevékenysége nemzetkozileg is elismert, rendszeres szerepldi vagyunk a felso-
oktatasi mindség-konferencidknak: legutobb Bergenben, Sheffieldben, Kijevben, Osloban,
Dunatjvarosban, Sidéfokon, Nizzaban, San Sebastianoban, Briisszelben, Vilniusban szerepel-
tiink mindségi kérdésekben eldadoként. Rendszeres szereplok vagyunk a hazai mindségi hét
konferencidkon, a képzéseikbe vald bekapcsolodassal tamogatjuk a Nemzeti Kivalosag Koz-
pont tevékenységét, és 0sztdl megindithatjuk a mindségfejlesztd tanarképzést. Emellett tobb
mindségi szolgaltatasszervezd szakiranyl szakot fejlesztiink.
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