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Shiba professzor atadta a IASA-Shiba Dijakat

Shoji Shiba professzor — mint az EOQ MNB altal szervezett Mindségiigyi Vilagkongresszus meghivott
féeléaddja — hazankban tartéozkodott. A nyertes palyazéink jlinius 22-én a Kempinski Hotelben, a
Vilagkongresszus zaré Plenaris iilésén személyesen vehették at a IASA-Shiba-dijakat a professzortél.

A 1IASA-Shiba dij célja az Atfogd Mindségvezetési Rendszer (TQM - Total Quality Management) szemlélet elterjesztése,
az alkalmazas soran szerzett tapasztalatok 0sszegylijtése és az egymastol valo tanulas lehetéségének megteremtése.

Visszatekintés:

24 évvel ezelbtt alapitottak a IIASA-Shiba Dijat (Shiba professzor, az Ipari Minisztérium és a IIASA) a Teljes Kérii
Mindségiranyitasban (TQM) kivalo eredményeket elért szervezetek, csoportok és egyének elismerésére. 1987-ben dr.
Shoji Shiba professzor a IIASA (Nemzetk6zi Rendszerelemzési Intézet) nemzetkdzi szakértbjeként az akkori ipari
miniszter felkérésére eqy 10 tagi magyar csoporttal Cselekvési Programot dolgozott ki a TQM (AMR - Atfogé
Minbségvezetési Rendszer) bevezetésére a magyar iparban. A csoportmunka vezetéséért jar6 tiszteletdijat Shiba
professzor és a lIASA felajanlotta a IIASA-Shiba Dij megalapitasara, amely az Atfogo Minéségvezetési Rendszer
bevezetésében kitiint szervezetek, csoportok és egyének eréfeszitéseit ismeri el. A IIASA-Shiba Dijat az AMR bevezetés
megkezdése utani évben, 1989-ben adtak at elbszér. A dijat a minéségfejlesztési folyamatért, és a folyamat soran
szerzett tapasztalatok terjesztéséért lehet odaitélni. Az alapitd a dijat 1996-t6] az ipar és szolgaltatas mellett az
€gészséqligy és az oktatas, majd 2001-t6/ a kbzszolgalat teriiletére is kiterjesztette.

A magyar elismerés megalapitasa egybeesett az amerikai Malcolm Baldrige Dij megalapitasaval.

1989-tél tobb mint 300 szervezet, csoport és egyén adta be palyazatat a dijra, s eddig 93 szervezet, 24 csoport és 21
egyeéni palyazé részeslilt elismerésben.

Az idei évben 11 palyazé nyert: 7 szervezet, 2 csoport és 2 egyéni palyazo. A 11 gy6ztesb6l 3 az oktatas tertiletérdl, 3
az iparbodl, 3 a kdzszolgaltatas tertiletérdl, 1 az egészségligybdl és 1 a renddrségtél palyazott.

2010. évi lIASA-Shiba Dij nyertesek:

Szervezeti kategoria:

ipar METRIMED Orvosi Miszergyarté Kit.
szolgaltatas Hatos és Tarsa Nyelviskola Bt.

+  egészséglgy B.Braun Avitum Hungary Zrt.

- oktatas Jozsef Attila K6zépiskolai Kollégium

Szandasz6I6si Altalanos Iskola, Mivelddési Haz és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény
kdzszolgaltatés Nyirségviz Zrt.
kbzszolgalat Szeged Hatarrendészeti Kirendeltség
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Csoport kategoria:
« ipar Hajdu Autétechnika Zrt. (Simon Gydrgy, Harsanyi Jozsef)
+  szolgéltatas Magyar Posta, Technolégiai és Minéségellenbrzési Kézpont

Egyéni kategoria:
« ipar Schleiffer Ervin (Posztumusz Dij)
«  kozszolgéltatas Galambos Sandor (Nyirségviz Zrt.)

A rendezvényrdl késziilt tovabbi képek elérhet6k és letélthetdk az alabbi linkre kattintva:
http://www.kivalosag.hufiiasa-shiba-dijatadas-2010
Gratulalunk dijazottainknak!

Koszonetnyilvanitas

Szdvetségunk szeretne kdszonetet nyilvanitani mindazoknak, akik munkajukkal hozzajarultak a Shiba-Dij dtadésahoz.

Kilon kdszonetet mondunk a palyazatok értékelSinek, biraldinak:
Dr. Asboth Tibor, Bedécs Anikd, Budai Katalin, Csiszar Mikldés, Haiman Zsuzsa, Havelant Ferenc, Heintz Krisztina,
Radicsné Szerencsés Teréz, Sandor Istvan, Stasztny Péter, Szab6 Kalmén, Szédi Sandor, Téth Csaba LaszI6.

Gratulalunk Dr. Molnar Palnak, az EOQ MNB elndkének a Vilagkongresszus sikeres megrendezéséhez, s kdszonjuk
egylttm(kddését a IIASA-Shiba Dij atado iinnepség megrendezésében a Vilagkongresszus zard Plenaris Glésén.
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2012-ben fogjuk tinnepelni Shoji Shiba professzor 25 éves magyarorszagi tevékenységét!

A IASA-Shiba Dij palyazat folytatodik!

A 1IASA-Shiba Dijra folyamatosan lehet palyazni. Meglévé nyertesek, valamint Uj partnereink is benyujthatjak
palyazatukat.

A lIASA-Shiba Dij Palyazatok kiemelt UJ témakorei:
. Attoréses fejlesztés
LEAN menedzsment
Tarsadalmi felel6sségvallalas:
kérnyezetvédelemmel, kéryezettudatossag fejlesztésével kapcsolatos programok,
programok tarsadalmi csoportok tdmogataséra,
tarsadalmi szerepvallalas erdsitése céljabdl megvaldsult programok (6nkéntesség, ,aktiv allampolgarsag”).

A dij atadasa fontos szakmai elismerést jelent a gydztes szervezetek szamara. A IIASA-Shiba dijas szervezetek
igen gyakran élnek a dij adta elismerés, 6szténzés lehet6ségével és a kezdeti lendiiletet felhasznalva Iépnek tovabb a
magyar Nemzeti Mindségi Dij elnyerése felé. Az eddigi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy ez a tovabblépés a
legtdbb esetben sikerrel zarul.

A palyazatot 7 terlletre, s minden tertleten 3 kategdriaban hirdetjuk meg:

A palyazat teriiletei:
ipar, kdzlekedés, szallitas, hirkozlés, kereskedelem, idegenforgalom;
+  élelmiszeripar, mezégazdasag;
«  szolgaltatas, kozszolgaltatas;
egészségugy;
oktatas, kutatas-fejlesztés
- kozigazgatas, kdzszolgalat,
«  civil szektor

A palyazat kategoriai:
«  szervezet;
- csoport (szervezet része, vagy tobb szervezet egyittmiikddve);
«  egyeén.
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Palyazat targykore, témai:
a szervezet miikodésének hatékonysagat noveld rendszerek, modszerek kifejlesztése és eredményes
alkalmazésa;

Uj vezetési, szervezetértékelési (Onértékelés), szervezési és egyéb, példaul emberi erbforras fejlesztésre
vonatkozd médszerek tervezése és alkalmazasa;

- mindségfejlesztési, -javitasi programok, projektek megvaldsitésa;
attoréses fejlesztés (breakthrough) bemutatasa;
fejlesztés a benchmarking modszereinek alkalmazasaval az elért eredmények és folyamatok bemutatasaval;
«  korabbi mindségigyi palydzat tapasztalatai (szakmai visszajelzés) nyomén inditott javitd/fejleszté projekt
bemutatasa, eredményének értékelése.
Mas agazatban, miikddési teriileten alkalmazott mddszerek adaptalasa, tovabbfejlesztése

- stratégiai modszerek sikeres alkalmazasa

A palyazat beadasaval kapcsolatos tudnivalok:
A pélyazat beadasahoz szlikséges dokumentumok a honlapunkrél letéltheté.
A jelentkezéseket folyamatosan fogadjuk.

A pélyazat benyujtasanak koltségei:
Szervezet esetén: 150.000 Ft + Afa, non profit szervezet: 30.000 Ft + Afa
Csoport esetén: 90.000 Ft + Afa
- Egyén esetén 30.000 Ft + Afa

Tovabbi kérdésekkel forduljon bizalommal munkatarsainkhoz.
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