Uj iilés — Gj név
Szegeden ulésezett a Regionalis Minéségdijasok Nemzeti Klubja

December elején Szegeden talalkoztak — a székesfehérvari alakulé Ulést kdvetben
immaron masodik alkalommal — a regionalis minéségdijak nyertesei a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara épuletében.

Németh Zoltan a vendéglaté kamara miiszaki igazgatoja, a Dél-Alfoldi Mindéségi Dij
fészervezbje koOszontdtte a megjelenteket és ismertette régios mindségdijukkal
kapcsolatos elképzeléseiket. Azt szeretnék, ha a dijra folyamatosan lehetne jelentkezni és
az elbiralas sem kotédne fix idéponthoz. A palyazati felhivas pillanatnyilag egyeztetés alatt
all, de hamarosan szeretnék megjelentetni.

Dr. Horvath Lajos a CSMKIK titkara hangsulyozta a minéség jelentéségét és a regionalis
min&ségdijak fontossagarol beszélt.

Sz6di Sandor az IFKA Magyar Mindségfejlesztési kdzpont minéségszakertéje a klub
nevének megvaltoztatasat javasolta, mert abban a nemzeti és regionalis jelleg
ellentmondott egymasnak. A klubtagok szavazatukkal egyhangulag fogadtak el az uj
elnevezést: Regionalis Mindségdijasok Nemzeti Klubja. A jelenlévbk tajékoztatast kaptak
az els6 klubulésrél, melynek dokumentumai a Magyar Min6ségfejlesztési Kozpont
honlapjan (www.mik.hu) megtalalhaték.

Galambos Sandor a 2006. évi Nemzeti Min6ségi Dijas Nyirségviz Nyiregyhaza és
Térsége Viz- és Csatornamil Rt. mindségiranyitasi vezetdje ,A minéségkultura fejlesztése”
cimmel tartott PowerPoint-os el6adast. Szinvonalas mondanddja kdzéppontjaban a
célmeghatarozas, céllebontas, mérés, aktualizalas, fejlesztés allt. A klubtagok
megismerkedhettek a nyiregyhazi cég torténetével, a stratégiai minéségcélokkal és tobb
kérdést is feltettek az el6adénak. A valaszokbdl megismerhettik a cég motivacios
rendszerét, a teamek munkajat és néhany fejlesztés konkrét eredményét.

Fabian Zoltan a Szegedi Tudomany Egyetem Altalanos Orvostudomanyi kar Klinikai
Kbzpontjanak minéségugyi vezetdje az idén IIASA-Shiba Dijat nyert kollektiva
mindennapjaiba engedett bepillantast. Megtudtuk, hogy legfébb céljuknak a klinikak
gyogyitd tevékenységének mindségiranyitasi eszkozokkel tortend egységesitését és
integralasat tekintik. Tovabbfejédésuket a benchmarking, a BSC és a Klinikai Kivalésagi
Modell segitségével képzelik el.

Sz6di Sandor ismertette a november 6-8-i budapesti EFQM Férum eseményeit,
tapasztalatait, felsorolva a Nemzeti Min6ségi Dijban, IIASA-Shiba Dijban részesultek
nevét és az uj Recognised for Excellence elismerteket.

.Mi tértént a regionalis gy6zelmiink utan” cimmel a korabbi Dél-Alfoldi Regionalis Min6ség
Dij gy6ztesek szamoltak be jelenlegi és tervezett tevékenységukrél.

Bende Fléra a Mako-Térségi Vizikozm( Kft. képvisel6je elmondta, hogy az ISO 9001 — és
14001-es rendszer kiépitését kdvetéen a MEBIR bevezetésével foglalkoznak.

Csiillog Imre a Hansagi Ferenc Vendéglatéipari Szakiskola és Szakkozépiskola
igazgatohelyettese nagyszerii eredménynek nevezte a regionalis gy6zelmuket kovet6
Kozoktatas MinGségéért bronz eredményét a partnerkozpontu kategoériaban és az idei
[IASA-Shiba dijukat, melyet a Parlamentben vehettek at.

Nemesi Pal a FERROEP vezérigazgatoja szerint a regionalis dij elnyerését kdvetéen nétt
megrendel6ik bizalma. Cégén belul nagyobb lett a mindség rangja. Kozeli terveik kdzott
szerepel a Nemzeti Min6ségi Dij megpalyazasa.

A jol sikerult rendezvény a klubtagok és a korabbi nyertesek parbeszédével ért véget.

Szédi Sandor
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