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Els6 lépések az eurdpai szinti Kivaléosag felé
»Elkotelezettség a Kivalésagért” palyazat 2009

A Szovetség a Kivaldosagért Kézhasznu Egyesiilet 2009-ben is meghirdeti az ,,Elkbtelezettség a
Kivalésagért” cimii palyazati lehetéséget.

Az ,Elkotelezettség a Kivalésagért” palyazat célja

A palyazat azokat a szervezeteket, szervezeti egységeket ismeri el, amelyek a palyazat soran bizonyitjak,
hogy megtették az els6 Iépéseket a szervezeti kivalésag utjan.

A palyazok kore
A palyazatot nyujthat be barmely, Magyarorszagon bejegyzett szervezet, vagy szervezeti egység.

Mikor induljon a szervezet az ,Elkotelezettség a Kivalésagért” palyazaton?

Amikor a szervezet vezetése elszanta magat arra, hogy elinduljon a szervezeti kivalosag felé vezetd uton, és
elkotelezett a folyamatos fejlédés irant. Ebben az allapotban lehetséges, hogy az egyes folyamatok még
nem rendezédtek rendszerbe, elkllonilnek, ezért a szervezet érdekelt abban, hogy az EFQM Kivalésag
Modell segitségével ,atvilagitsa” magat és ez alapjan fejlesztési projekieket inditson el. Az
»Elkbtelezettség a Kivalosageért” palyazat azon szervezeteket szamar is hasznos lehet, amelyek mar
elindultak a szervezeti kivalésag utjan, és annak sikereit egy eurdpai szintli elismeréssel szeretnék
megkoronazni.

Az ,Elkotelezett a Kivalésagért” elismerés megszerzésének lépései

Az elsé6 fazisban a palyazo egy ,atvilagitd” jellegi, szervezetfejlesztést tamogaté onértékelést készit, az
EFQM Kivalésag Modell 9 kritériuma alapjan. Az 6nértékelés eredményeként a szervezet Er6sségeket és
Fejlesztend6 terlleteket azonosit, majd ezt kovetéen, a Fejlesztendd teriileteket moédszeresen
rangsorolva, fejlesztési tervet kell készitenie.

A masodik fazisban a palyazonak, a rangsorolas alapjan, a fejlesztendé tertileteken fejlesztési projekteket
kell inditania, és a fejlesztések elinditasatél szamitott 6-9 hénap mulva legalabb 3 fejlesztési projekt
megvalésulasat kell részletesen bemutatnia.

A palyazat benyujtasa

A palyazat elkészitéséhez és benyujtasahoz sziikséges jelentkezési lap, a részletes, valamennyi
szikséges informaciot tartalmazoé palyazati atmutaté és a palyazati formanyomtatvany elektronikus Gton
beszerezhetd a Szovetség a Kivaldsagért Kézhasznu Egyesiilet munkatarsaitol (1063 Budapest, Munkacsy
Mihaly u. 16.; telefon/fax: 331-9311, 331-7549, e-mail: info@kivalosag.hu) vagy letdltheté a
www.kivalosag.hu oldalon.
A palyazat magyar nyelven, kizarolag a palyazati utmutatoban részletezett formatumaban nyujthato be.
A formanyomtatvany sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathat6. A palyazatot a palyazati
Utmutatoéban kozolteknek megfelel6en hianytalanul, azaz a palyazati formanyomtatvany minden kérdésére
valaszt adva kell benyujtani.

A palyazatot és palyazati jelentkezési lapot 3 példanyban (1 eredeti, 2 masolat), egyenként dsszeflizve
és 1 elektronikus adathordozéon is a kovetkez6 cimre kell ajanlott postai kiildeményként, vagy
személyesen bekildeni: Szovetség a Kivalosagért Kozhasznu Egyesiilet, 1063 Budapest, Munkacsy M.
u. 16.

A palyazat benyujtasanak nincs kotott hatarideje!
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A palyazat egyszerisitett dnértékelésen alapul, amelynek elkészitéséhez az Egyesllet elzetes jelentkezés
alapjan ingyenes konzultaciét biztosit.

A palyazatok elbiralasanak rendje

A beérkezett palyazatokat képzett értékel6k biraljak el. Az értékel6k az elvégzett dnértékelést, a fejlesztendd
terliletek rangsorolasat, a fejlesztési terv elkészitését és moddszereit, valamint a harom fejlesztési projekt
megvaldsitasat egyarant felllvizsgaljak. Ennek igazolasara az értékelék helyszini szemlén bizonyosodnak
meg a fejlesztések megvaldsulasardl a vonatkozéd dokumentacidk attekintésével. A sikeres palyazathoz
minimum 3 sikeresen bevezetett fejlesztési projekt bemutatasa sziikséges.

A helyszini szemlét kdvetéen a palyazék szakmai értékelést, palyazati visszajelzést kapnak, mely a
benyujtott palyazat teljesitményét értékeli, illetve a tovabbi szervezetfejlesztési tevékenységhez ad
tovabblépési alternativakat.

A palyazatok értékelése és a dontési folyamat soran nyert lzleti informacidkat a kézremiik6ddk
bizalmasan kezelik.

Palyazat eljarasi dij
A palyazat eljarasi dijat a palyazat benyujtasaval egyidejlleg kell fizetni.

A pélyazat eljarasi dija tartalmazza egyben a Szdvetség a Kivalosagért Kézhasznu Egyestlet tagsagi dijat
is, ezaltal tagga valva mas szolgaltatasokat is kedvezménnyel vehetnek igénybe

Civil, oktatasi, egészségiigyi, kozigazgatasi és kozszolgalati | 350.000Ft+AFA
szervezetek +25.000 Ft tagdij
Termeld és szolgaltatd szervezetek 350.000Ft+AFA
(éves arbevétel 50 MFt-ig) +50.000 Ft tagdij
Termel® és szolgaltatd szervezetek 350.000Ft+AFA
(éves arbevétel 50-100 MFt kdzott) +100.000 Ft tagdij
Termel@ és szolgaltatd szervezetek 350.000Ft+AFA
(éves arbevétel 100 — 1.000 MFt kdz6tt) +200.000 Ft tagdij
Termel6 és szolgaltatd szervezetek 350.000Ft+AFA
(éves arbevétel 1.000 — 3.000 MFt k6z6tt) +300.000 Ft tagdij
Termel6 és szolgaltatd szervezetek 350.000Ft+AFA
(éves arbevétel 3.000 — 10.000 MFt ko6z6tt) +400.000 Ft tagdij
Termel§ és szolgaltatd szervezetek 350.000Ft+AFA
(éves arbevétel 10.000 — 30.000 MFt kdz4tt) +500.000 Ft tagdij
Termel§ és szolgaltatd szervezetek 350.000Ft+AFA
(éves arbevétel 30.000 MFt f6l6tt) +700.000 Ft tagdij

A palyazati eljarasi dijbol kaphaté kedvezmény: 15%, amennyiben a palyazé egyittmikodik az Egyestulet
barmelyik stratégiai partner szervezetével a palyazat megvalodsitasa soran.

A palyazas hasznai (a korabbi palyazok szerint):

« mérhet6 fejlédés elérése a program végére,

e a munkatarsak elkotelezettségének fokozasa a fejlesztési projektekbe vald bevonason keresztill,
e a stratégiai szemlélet kialakitasa/erdsitése a szervezeten belll,

e a projekt-menedzsment munkastilus megalapozasa, fejlesztése,

e akapott eurdpai elismerés marketing értéke.
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A sikeres palyazassal jaré elismerések

Az ,Elkotelezettség a Kivalosagert” palyazat sikeres teljesitése esetén a palyazé az EFQM és a
Szovetség a Kivalosageért Kézhasznu Egyestlet okleveleit kapja.

«  2007. februar 9-én kerlilt elsé izben atadasra az ,Ut a Kivaldsag felé” cimii dij, melyet a ,Szdvetség
a Kivalosagért Kozhasznu Egyesilet” alapitott, és a szervezeti kivalésag iranyaba tett elsé
Jepéseket” kivanja elismerni és tamogatni. Minden sikeres ,Elkotelezettség a Kivalosagért” palyazé
szervezet megkapja ezt a dijat.

* A sikeres palyazok névsora olvashatd a Szdvetség a Kivalésagért Kézhasznu Egyestilet internetes
honlapjan (www.kivalosag.hu).

e A sikeres palyazék névsorat a Szovetség a Kivaldosagért Koézhasznu Egyestlet félévente
megjelenteti a Magyar Mindség ciml mindségugyi szaklapban.

« A sikeres palyazok az eurdpai oklevelet a Nemzeti Mindségi Dij éves dijatadasan, Unnepélyes
keretek kozott vehetik at.

o Ezen szervezetek jogosultak két évig ezt a tényt Uzleti dokumentumaikon, reklamanyagaikon
feltiintetni (logéhasznalat).

e A dijazottak névsora olvashaté az EFQM ,Sikeres szervezetek” cimi internetes adatbazisdban
(www.efgm.org).

e Az elismerésben részesiilt szervezetek neve megjelenik az EFQM ,Recognition Book” cimi éves
kiadvanyaban.

Tovabbi részletes informacio:

Szabé Kalman ligyvezeté igazgato
Telefon / Fax: (1) 332 0362, (1) 331 7549, (1) 331 9311, Mobil: (30) 515-1297

E-mail: info@kivalosag.hu
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