Szovetség a Kivalosagért §§ ALTernarte
Kozhasznu Egyesiilet

Elso 1épések az europai szintii Kivalosag felé a fenntarthatosag jegyében

»Elkotelezettség a CSR Kivalosagért 2010.” palyazat

A Szovetség a Kivalosagért Kozhasznu Egyesiilet (SZKKE) és az Alternate Kft. 2010-ben meghirdeti az
wElkitelezettség a CSR Kivdlosdgért” cimii palyazati lehetéséget. A palyazat az EFQM (European Foundation
for Quality Management) elismerési rendszerének keretében, annak kdvetelményeihez igazodva valdsul meg.

Az ., Elkételezettség a CSR Kivalosdagért 2010.” palyazat célja

A palyazat azokat a szervezeteket ismeri el, amelyek a palyazat soran bizonyitjak, hogy 1épéseket tettek a
Tarsadalmi Felelosségvallalas (CSR) teriiletén a Szervezeti Kivalésag mentén.

A palyazok kore
A palyazatot nytjthat be barmely, Magyarorszagon bejegyzett szervezet.

Mikor induljon a szervezet az ,,Elkotelezettség a CSR Kivalésagért 2010.” palyazaton?

Az indulast azon a szervezetek szamadra ajanljuk,

e amelyek mar végeznek CSR tevékenységet, és annak gyakorlatat tudatosabba, szisztematikusabba ¢s
mérhetdvé kivanjak tenni;

e amelyek fontosnak tartjak, hogy neviikhoz szorosan kapcsolodjon egy euroépai szinti elismerés
felelosségteljes mitkodésiikrol;

o amelyek mar alkalmazzdk a Szervezeti Kivalosag eszkozeit, ¢s gyakorlatukat kiterjesztenék a CSR
teriiletére is;

e amelyek még sem a CSR, sem a szervezeti Kivalosag terén nem jartasak, de keresik a lehetdségeket.

Az ,,Elkotelezettség a CSR Kivalosagért” elismerés megszerzésének lépései

Az elsé fazisban a palyazo a CSR gyakorlatra Gsszpontosité onértékelést készit, a CSR Kivalésagi
Keretrendszer kilenc kritériuma alapjan. Az Onértékelés eredményeként a szervezet Erdsségeket és
Fejlesztendo teriileteket azonosit, majd ezt kdvetden, a Fejlesztendo teriileteket modszeresen rangsorolva,
fejlesztési tervet kell készitenie. Az elsO fazis lezarasaként a palyazo elkésziti a palydzati dokumentaciot,
melyet a meghatarozott formaban és tartalommal eljuttat a kiiré szamara (lasd ,,Jelentkezés és a palyazat
benyujtasa” rész)

A masodik fazisban a palyazonak, a rangsorolas alapjan, a fejlesztendo teriileteken fejlesztési projekteket kell
inditania, és a fejlesztések elinditasatol szamitott hat-kilenc honap milva legalabb harom fejlesztési projekt
megvalosulasat kell részletesen bemutatnia.

Az Onértékelés fazisaban, annak segitésére céglatogatasokat szerveziink harom, a CSR teriiletén komoly
eredményeket elért vallalat gyakorlatanak megismerésére.

Jelentkezés és a palyazat benyijtasa

A jelentkezéshez sziikséges jelentkezési lap elektronikus uton beszerezheto:

e a Szovetség a Kivalosageért Kozhasznu Egyesiilet munkatarsaitol (1119 Budapest, Tétényi ut 84-86.,
telefon: 06-1-331-9311, fax: 06-1-331-7549, mobil: 06-30-5151297, e-mail: info@kivalosag.hu) vagy
letdlthet6 a http://www.kivalosag.hu/elkotelezettseg-csr-kivalosagert oldalon.

e az Alternate Kft-t61 (Urban Katalin, 9024 Gy®6r, Tancsics u. 15., telefon: 06-20-9329-160, e-mail:
urban.katalin@alternate.hu) vagy letdltheté a www.alternate.hu oldalon a Szolgaltatasaink/CSR
Kivalosag meniipont alatt

A jelentkezés hatarideje: 2010. augusztus 31. A jelentkezési lapot kérjiik alairva (eredetiben postan, faxon
vagy szkennelve e-mailen) eljuttatni az SZKKE vagy az Alternate elérhet6ségeinek egyikére.
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Maga a palyazat magyar nyelven, kizarolag a palyazati formanyomtatvany formatumaban nyujthato be. A
folyamat soran a palyazok szamara rendelkezésre bocsatott formanyomtatvany sem tartalmaban, sem alakjaban
nem valtoztathato. A palyazatot a palyazati formanyomtatvany minden részének kitdltését kovetéen lehet
benyujtani.

A palyazatot harom példanyban (egy eredeti, két masolat), egyenként Osszeflizve és -elektronikus
adathordozon is a kovetkezo cimre kell ajanlott postai kiildeményként, vagy személyesen bekiildeni: Szovetség
a Kivalosagért Kozhaszni Egyesiilet, 1119 Budapest, Tétényi ut 84-86.

A palyazatok elbiralasanak rendje

A beérkezett palyazatokat képzett értékelok birdljak el. Az értékeldk az elvégzett onértékelést, a fejlesztendd
terliletek rangsorolasat, a fejlesztési terv elkészitését és modszereit, valamint a harom fejlesztési projekt
megvaldsitasat egyarant feliilvizsgaljak. Ennek igazoldsara az értékeldk helyszini szemlén bizonyosodnak meg a
fejlesztések megvalosulasardl a vonatkozd dokumentaciok attekintésével. A sikeres palyazathoz minimum
harom sikeresen bevezetett fejlesztési projekt bemutatasa sziikséges.

A helyszini szemlét kovetGen a palyazok szakmai értékelést, palyazati visszajelzést kapnak, mely a
benyujtott palyazat teljesitményét értékeli, illetve a tovabbi szervezetfejlesztési tevékenységhez ad tovabblépési

alternativakat.

A palyazatok értékelése és a dontési folyamat soran nyert iizleti informaciékat a koézremiikodok
bizalmasan kezelik.

Palyazat eljarasi dij

e 250 fonél kevesebb dolgozoi 1étszamu szervezet esetén 500.000 Ft + AFA
e 250 és 1000 f6 kozotti dolgozoi 1étszamu szervezet esetén 750.000 Ft + AFA
e 1.000 f6nél nagyobb dolgozoi 1étszami szervezet esetén 1.000.000 Ft + AFA.

A 2010-es elso palyazaton részt vevok szamara 10% kedvezményt biztositunk a palyazati dijbol!

A palyéazati eljarasi dij befizetésének tényét a jelentkezés benyujtasaval egyidejiileg kell a palyazonak igazolnia.
A dij tartalmazza az EFQM licenszdijat, az dnértékelés és fejlesztési projektek meghatarozasa soran a szakmai
segitséget, a benchmark latogatasokat, a palyazat értékelését és helyszini szemlét valamint a rendezvények
koltségét.

A palyazas hasznai:

a szervezet CSR gyakorlatanak feltérképezése,

a CSR stratégiai szemléletének kialakitasa/erdsitése a szervezeten beliil,

mérhet6 fejlodés elérése a program végére,

a munkatarsak elkotelezettségének fokozasa a fejlesztési projektekbe vald bevonason keresztiil,
a projekt-menedzsment munkastilus megalapozasa, fejlesztése,

a kapott europai elismerés marketing értéke.

Tovabbi részletes informacio:

e Szabdé Kalman iligyvezetd igazgatd, Szovetség a Kivalosagért Kozhasznii Egyesiilet, Tel: 06-30-515-
1297, E-mail: szabo@kivalosag.hu

o Urban Katalin, ligyvezetd, Alternate Kft., Tel: 06 -20-9329-160, E-mail: urban.katalin@alternate.hu
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