
 

 

 

Első lépések az európai szintű Kiválóság felé a fenntarthatóság jegyében 

„Elkötelezettség a CSR Kiválóságért 2010.” pályázat  

 

A Szövetség a Kiválóságért Közhasznú Egyesület (SZKKE) és az Alternate Kft. 2010-ben meghirdeti az 

„Elkötelezettség a CSR Kiválóságért” című pályázati lehetőséget. A pályázat az EFQM (European Foundation 

for Quality Management) elismerési rendszerének keretében, annak követelményeihez igazodva  valósul meg. 
 

Az „Elkötelezettség a CSR Kiválóságért 2010.” pályázat célja 
 

A pályázat azokat a szervezeteket ismeri el, amelyek a pályázat során bizonyítják, hogy lépéseket tettek a 

Társadalmi Felelősségvállalás (CSR) területén a Szervezeti Kiválóság mentén.  
 

A pályázók köre 
 

A pályázatot nyújthat be bármely, Magyarországon bejegyzett szervezet.  

 

Mikor induljon a szervezet az „Elkötelezettség a CSR Kiválóságért 2010.” pályázaton? 

Az indulást azon a szervezetek számára ajánljuk, 

 amelyek már végeznek CSR tevékenységet, és annak gyakorlatát tudatosabbá, szisztematikusabbá és 

mérhetővé kívánják tenni; 

 amelyek fontosnak tartják, hogy nevükhöz szorosan kapcsolódjon egy európai szintű elismerés 

felelősségteljes működésükről; 

 amelyek már alkalmazzák a Szervezeti Kiválóság eszközeit, és gyakorlatukat kiterjesztenék a CSR 

területére is; 

 amelyek még sem a CSR, sem a szervezeti Kiválóság terén nem jártasak, de keresik a lehetőségeket. 

Az „Elkötelezettség a CSR Kiválóságért” elismerés megszerzésének lépései 

 

Az első fázisban a pályázó a CSR gyakorlatra összpontosító önértékelést készít, a CSR Kiválósági 

Keretrendszer kilenc kritériuma alapján. Az önértékelés eredményeként a szervezet Erősségeket és 

Fejlesztendő területeket azonosít, majd ezt követően, a Fejlesztendő területeket módszeresen rangsorolva, 

fejlesztési tervet kell készítenie. Az első fázis lezárásaként a pályázó elkészíti a pályázati dokumentációt, 

melyet a meghatározott formában és tartalommal eljuttat a kiíró számára (lásd „Jelentkezés és a pályázat 

benyújtása” rész) 

A második fázisban a pályázónak, a rangsorolás alapján, a fejlesztendő területeken fejlesztési projekteket kell 

indítania, és a fejlesztések elindításától számított hat-kilenc hónap múlva legalább három fejlesztési projekt 

megvalósulását kell részletesen bemutatnia. 
 

Az önértékelés fázisában, annak segítésére céglátogatásokat szervezünk három, a CSR területén komoly 

eredményeket elért vállalat gyakorlatának megismerésére. 

 

Jelentkezés és a pályázat benyújtása 

 

A jelentkezéshez szükséges jelentkezési lap elektronikus úton beszerezhető:  

 a Szövetség a Kiválóságért Közhasznú Egyesület munkatársaitól (1119 Budapest, Tétényi út 84-86., 

telefon: 06-1-331-9311, fax: 06-1-331-7549, mobil: 06-30-5151297, e-mail: info@kivalosag.hu) vagy 

letölthető a http://www.kivalosag.hu/elkotelezettseg-csr-kivalosagert oldalon.  

 az Alternate Kft-től (Urbán Katalin, 9024 Győr, Táncsics u. 15., telefon: 06-20-9329-160, e-mail: 

urban.katalin@alternate.hu) vagy letölthető a www.alternate.hu oldalon a Szolgáltatásaink/CSR 

Kiválóság menüpont alatt 

 

A jelentkezés határideje: 2010. augusztus 31. A jelentkezési lapot kérjük aláírva (eredetiben postán, faxon 

vagy szkennelve e-mailen) eljuttatni az SZKKE vagy az Alternate elérhetőségeinek egyikére. 
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Maga a pályázat magyar nyelven, kizárólag a pályázati formanyomtatvány formátumában nyújtható be. A 

folyamat során a pályázók számára rendelkezésre bocsátott formanyomtatvány sem tartalmában, sem alakjában 

nem változtatható. A pályázatot a pályázati formanyomtatvány minden részének kitöltését követően lehet 

benyújtani. 

 

A pályázatot három példányban (egy eredeti, két másolat), egyenként összefűzve és elektronikus 

adathordozón is a következő címre kell ajánlott postai küldeményként, vagy személyesen beküldeni: Szövetség 

a Kiválóságért Közhasznú Egyesület, 1119 Budapest, Tétényi út 84-86.  

 

A pályázatok elbírálásának rendje  

 

A beérkezett pályázatokat képzett értékelők bírálják el. Az értékelők az elvégzett önértékelést, a fejlesztendő 

területek rangsorolását, a fejlesztési terv elkészítését és módszereit, valamint a három fejlesztési projekt 

megvalósítását egyaránt felülvizsgálják. Ennek igazolására az értékelők helyszíni szemlén bizonyosodnak meg a 

fejlesztések megvalósulásáról a vonatkozó dokumentációk áttekintésével. A sikeres pályázathoz minimum 

három sikeresen bevezetett fejlesztési projekt bemutatása szükséges.  

 

A helyszíni szemlét követően a pályázók szakmai értékelést, pályázati visszajelzést kapnak, mely a 

benyújtott pályázat teljesítményét értékeli, illetve a további szervezetfejlesztési tevékenységhez ad továbblépési 

alternatívákat. 

 

A pályázatok értékelése és a döntési folyamat során nyert üzleti információkat a közreműködők 

bizalmasan kezelik. 

 

Pályázat eljárási díj 

 250 főnél kevesebb dolgozói létszámú szervezet esetén    500.000 Ft + ÁFA 

 250 és 1000 fő közötti dolgozói létszámú szervezet esetén  750.000 Ft + ÁFA 

 1.000 főnél nagyobb dolgozói létszámú szervezet esetén           1.000.000 Ft + ÁFA. 

A 2010-es első pályázaton részt vevők számára 10% kedvezményt biztosítunk a pályázati díjból! 

 

A pályázati eljárási díj befizetésének tényét a jelentkezés benyújtásával egyidejűleg kell a pályázónak igazolnia. 

A díj tartalmazza az EFQM licenszdíjat, az önértékelés és fejlesztési projektek meghatározása során a szakmai 

segítséget, a benchmark látogatásokat, a pályázat értékelését és helyszíni szemlét valamint a rendezvények 

költségét.  

 

A pályázás hasznai: 

 

 a szervezet CSR gyakorlatának feltérképezése, 

 a CSR stratégiai szemléletének kialakítása/erősítése a szervezeten belül, 

 mérhető fejlődés elérése a program végére, 

 a munkatársak elkötelezettségének fokozása a fejlesztési projektekbe való bevonáson keresztül, 

 a projekt-menedzsment munkastílus megalapozása, fejlesztése, 

 a kapott európai elismerés marketing értéke.  

 

További részletes információ:  

 

 Szabó Kálmán ügyvezető igazgató, Szövetség a Kiválóságért Közhasznú Egyesület, Tel: 06-30-515-

1297, E-mail: szabo@kivalosag.hu  

 

 Urbán Katalin, ügyvezető, Alternate Kft., Tel: 06 -20-9329-160, E-mail: urban.katalin@alternate.hu 
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