Alapszabaly
a
Szovetség a Kivaldésagért Kozhasznu Egyesiilet

megismételt alakulé kdzgyllése az egyesulési jogrdl szold 1989. évi Il. torvény, illetéleg a Magyar Koztarsasag Polgari
Torvénykonyverdl szold 1959. évi IV. torvény 61. és kdvetkezd §-ai alapjan, a kdzhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi
CLVI. térvény rendelkezéseire is figyelemmel a mai napon az egyesiilet Alapszabalyat az alabbi tartalommal fogadta el:

1.§

Az Egyesiilet neve, székhelye és jogallasa

(l) Az Egyesiilet neve: Szovetség a Kivaldsagért Kozhasznu Egyesiilet
Angolul: Hungarian Association for Excellence

(2) Az Egyesilet az Europai Min6ségmenedzsment Alapitvany (European Foundation for Quality Management, réviden:
EFQM, székhelye: Avenue des Pleiades 11., 1200 Brussels, Belgium) magyar partnerszervezete.

(3) Az Egyesiilet székhelye: 1063 Budapest, Munkacsy M. u. 16.
(4) Az Egyesiilet miikodési terilete kiterjed a Magyar Koztarsasag egész teriletére, valamint kulfoldre.

(5) Az Egyestilet orszagos szakmai, kbzhasznu feladatot ellaté tarsadalmi szervezet, jogi személy.

2.§

Az Egyesiilet célja és kozhasznu tevékenysége
(1) Az Egyesiilet céljai:

e Az EFQM altal kidolgozott és rendszeresen tovabbfejlesztett dijakra vald felkészités segitése, a dijak
magyarorszagi adaptalasa, szakmai tovabbfejlesztése.

* A szervezetek kivalo mikddésének elérése érdekében mindségi és kivalésagi dijak meghirdetése, szervezése az
europai kovetelményrendszerek figyelembe vételével.

®* A dijak kovetelményrendszereinek torténd megfelelés terjesztése érdekében nyilvanos tréningek szervezése,
workshopok, konferenciak szervezése, kiadvanyok készitése.

®* Az EFQM szervezetén keresztll elésegiteni a magyar szervezetek bekapcsolddasat az eurdpai Uzleti kivaldsag
nemzetk6zi halézati egyuttmlikodésbe a szervezetek legjobb gyakorlatanak megismerése, tovabbadasa,
adaptalasa érdekében.

. Egylttmikédés hazai és nemzetkdzi kutatdsok, tapasztalatcserék, munkacsoportok keretében az uzleti és a non-
profit szféraban mikodd szervezetek hatékonysaganak, kivalé miikodésének el6segitése érdekében.

* A humaneréforras fejlesztés és a mindségiranyitas alkalmazott médszereinek tovabbfejlesztése.

* Alegjobb szervezetek kivald gyakorlati tapasztalatainak tovabbadasa, benchmarking klubok, adatbankok halézati
egylttmikodések Iétrehozasaval és miikodtetésével regionalis és nemzetkdzi szinten egyarant.

« El6segiteni a szervezetek folyamatos tanulasat és folyamatos fejlesztését a vevdk, a dolgozok és érintettek
igényei alapjan a kreativitas és az innovativitas kiaknazasaval.

e A kivalo szervezeti mikddés elismerése a fejlédés kiilonbdzd fokozataban az eurdpai elismerési rendszerhez
illeszkedden.

Az ipari és szolgaltaté szervezetek j6 gyakorlatdnak tovdbbadésa a kdzszolgalati szervezetek részére - oktatas,
egészséglgy, kdzigazgatas, kdzszolgaltato - a hatékonyabb mikddés érdekében.

® Hazai és nemzetkdzi konferenciak szervezése.

« Kiadvanyok, tananyagok, esetpéldak, modszertani anyagok készitése és tovabbadasa a jo gyakorlat széleskori
megismertetése érdekében.

* A korszerl szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi modszerek hazai szervezetek korében val6 alkalmazasanak
elterjesztése érdekében egyittmikdédés a kormanyzattal palyazatok, fejlesztési tervek és projektek kialakitasa,
kiirasa, monitorozasa és megvalositasa soran.

(2) Az Egyesllet a kdzhasznu szervezetekrél széld 1997. évi CLVI. térvény 26. § c.) pontjaban megjeldlt kézhasznu
tevékenységek kozul az aldbbi kdzhasznu tevékenységeket végzi:

3. tudomanyos tevékenység, kutatas,
4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
19. euroatlanti integracio el6segitése

(3) Az Egyestlet mikodésének, szolgaltatasainak és beszamolodinak nyilvanossagat a honlapjan valé kozzététel utjan
biztositja.



(4) Az Egyesilet mint kdézhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesllhessen a kbézhasznu
szolgaltatasaibdl.

(5) Az Egyesiilet mint kézhasznu szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kbdzhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott tevékenységére forditja.

(6) Az Egyesulet koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt. Kézvetlen politikai tevékenységnek mingsil a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggydlési
képviselbi, megyei, févarosi dnkormanyzati valasztason jelolt allitasa.

(7) Az Egyesiilet mint kdzhasznu szervezet miikddése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkotés nélkil igénybe veheti.

3.8
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az egyesiileti tagsag formai:

Rendes tagok:

az egyesllet tagja lehet az a magyar vagy kilfoldi természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely belépési szandékat irdsban kinyilvanitja, az Egyesulet Alapszabalyat elfogadja,
és tagfelvételi kérelmét az EIndkseég jévahagyja. A felvételt kérének kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozoéan,
hogy az Egyesiilet létesitd okiratat ismeri és az Egyesilet alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult
szokasait magara nézve koételezének fogadja el.

Tarsult tagok:
mindségligyi és mas tarsadalmi szervezetek, kormanyszervek, intézmények, nem nyereségorientalt szervezetek, illetve
mindazon szervezetek és maganszemélyek, akikkel az Egyesilet kétoldalu egytttmikddési megallapodast kot.

Tiszteletbeli tagok:
maganszemélyek, az Egyesillet részére vagy annak céljaival 6sszhangban végzett kiemelked6 munkajuk alapjan.

A rendes és tarsult tagok tekintetében a tarsult tagok aranya nem haladhatja meg a 30 szazalékot.

(2) A tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az Elndkség hataskorébe tartozik. A tag felvételének kérdésében az
EIndkség a tag kérelme alapjan, egyszer( szétdbbségi hatarozattal dont.
A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem EIndkség altal torténd elfogadasaval jon létre.

(3) Az Egyesiilet EIndksége koteles az egyesuleti tagokrdl naprakész nyilvantartast vezetni.

(4) Az Elntkség egyszerl tobbségi dontéssel hozott hatarozattal tiszteletbeli tagnak kérhet fel olyan természetes
személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli tagsag annak a jeldlt altali irasbeli elfogadasaval jon létre. A
tiszteletbeli tagsag az Egyesiiletben tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a
tiszteletbeli tag is jogosult a Kozgylilésen részt venni, felszélalni, véleményét az adott kérdéssel Osszefliggésben
kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben koételes az Alapszabdly rendelkezéseit betartani és az Egyesilet
érdekeivel 6sszhangban tevékenykedni.

(5) A jelen Alapszabalyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a "tag" kifejezés szerepel, csupan az
Egyesiilet rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli tagokra vonatkozo eltéré rendelkezések mindig pontosan tartalmazzak a
"tiszteletbeli tag" kifejezést.

(6) Az egyeslileti tagsag megsziinik:

a természetes személy tag halalaval, illetéleg a nem természetes személy tag jogutéd  nélkili megsziinésével,
- a kilépés irasbeli bejelentésével

- kizarassal,

ha az Egyesilet megsz(inik.

(7) Kilépési szandékat a tag koételes bejelenteni az EIndkséghez. A kilépés az Elndkség részére tortént bejelentéssel
egyezd idépontban hatalyos.

(8) A Kdzgyllés mindsitett tébbségi hatarozattal, a jelenlévé, szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb haromnegyedes
szavazat-tdbbségével az Egyesuletbdl kizarhatja azt a tagot, aki valamely, az egyestuleti tagsagbdl eredd kotelezettségét
ismételten vagy sulyosan megszegi; igy kiiléndsen, ha a harom honapnal régebben lejart esedékességl tagdijat irasbeli
felszolitasra sem fizette be, illet6leg, ha az Egyesilet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem
egyeztetheté magatartast tanusit.



(9) A tiszteletbeli tagi cimet a Kdzgyllés minésitett tobbségi hatarozattal, a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok
legalabb haromnegyedes szavazat-tdbbségével jogosult megvonni abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesiilet
céljaval, szellemiségével, értékrendjével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztetheté magatartast tanusit.

(10) A 3.§. (8) és (9) bekezdéseiben megijeldlt eljarasokban csak azt kdvetéen hozhaté meg a kizarasrol illetve a
tiszteletbeli tagi cim megvonasardél szolo hatarozat, hogy a hatarozattal érintett személyt meghallgattak, részére
lehet&séget biztositottak védekezésének elbterjesztésére és az enyhitd vagy mentd kdrulmények ismertetésére.

4.8

Tagsagi jogok és kotelezettségek
(1) Az Egyesiilet tagja jogosult:

- részt venni az Egyesilet rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések megvitatasat,

- a természetes személy tag személyesen, a nem természetes személy tag képvisel6je Utjan a kozgylilésen a tébbi
taggal egyenld szavazati joggal részt venni, felszélalni, véleményét kifejteni, hatarozati javaslatot tenni és szavazni

- a természetes személy tagok valaszthatnak és valaszthatok, a nem természetes személy tagok pedig térvényes
képviselSik utjan valaszthatidk meg az Egyesllet vezetd tisztségviseldit, tovabba a térvényes képviselbk is
megvalaszthatok tisztségekre.

(2) Az Egyestilet tagja koteles:

- az Egyesllet alapszabalyat és bels6 szabalyzatait valamint az Egyestulet szervei altal  hozott hatarozatokat
megtartani, az Egyesulet céljat és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani

- az Egyesiilet kozgylilésének a tagokra nézve kotelezd hatarozatok szerint eljarni,

- a koézgylés altal évente meghatarozott mértéki tagdijat hatarid6ben medfizetni.

(3) A nem természetes személy tag torvényes képvisel6je Utjan gyakorolhatja és teljesitheti jogait és kotelezettségeit. A
természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

(4) Amennyiben a jelen Alapszabaly eltér6en nem rendelkezik, az Egyesllet valamennyi tagja egyenlé jogokkal és
kotelezettségekkel rendelkezik.

5.§

Az Egyesiilet szervezete, 6sszeférhetetlenségi szabalyok

(1) Az Egyestlet legfébb szerve a Kdzgydlés (6. §), amely a tagok dsszessége.
Az Egyestlet Ggyintézd és képviseleti teenddit, illetve a napi Ugyviteli feladatokat az Egyesitlet vezet6 szerve, az
EIndkség (7. §), az EIndk (8. §), a Tiszteletbeli EIndk (9. §) és az Ugyvezetd lgazgatd (10. §) irdnyitja és latja el.
Az Egyesiilet vezet6 tisztségviselbi: az elndkségi tagok és az Elndk (8. §), valamint a Felligyel® Bizottsag elndke és
tagjai.
Az Egyesiilet egyes feladatainak megoldasara munkacsoportokat (12. §) létesithet, valamint terileti szervezeteket (13.
§) hozhat létre.

(2) Az egyesiilet ugyintézd és képviseleti szervének tagja az lehet, aki a kdzligyek gyakorlasatdl nincs eltiltva, és

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és tartézkodasardl széld tdérvényben
meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy

c) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasarol szold térvény hatalya ala tartozik, és bevandorolt
vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi engedéllyel rendelkezik.

(3) Az EIndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoéja, élettarsa (a
tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentestl, vagy barmilyen mas
elényben részesill, illetve a megkdtendé joguigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek az Egyesulet cél szerinti
juttatédsai keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(4) A kdzhasznu szervezet megsz(intét kdvetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezet6 tisztségviselbje az a
személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél t6ltétt be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérél szo6lo térvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

(5) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles az Egyesiletet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.



6.§
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesllet legfébb szerve a Kozgyllés, amelyet évente legalabb egy alkalommal &ssze kell hivni. Az EIndk az
EInokség egyszer(i szotdbbséggel hozott hatarozata alapjan a Kozgyllést egyéb alkalmakkor is jogosult dsszehivni,
tovabba koteles azt 6sszehivni, ha a tagok legalabb 1/3-a irasban keéri.

(2) A kdzgyllés hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa, médositasa.

b) az éves koltségvetés meghatarozasa.

c) az EIndkség éves beszamoldjanak és a kozhasznusagi jelentésnek az elfogadasa.

d) az Egyesllet mas egyestlettel torténd egyesiilésének, feloszlasanak kimondasa.

e) az Egyesiilet tagjainak sorabdl térténd kizaras, illetdleg a tiszteletbeli tagi cim visszavonasa.
f) az EIndkség tagjai és az Elndk, a Tiszteletbeli EIn6k megvalasztasa, visszahivasa.

g) Az Elndkség tagjai, az EIn6k munkaviszonyban térténé foglalkoztatasa esetén a velik valé munkaviszony létesitése,
megszulntetése.

h) a Felugyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa.

i) az Egyesiilet tagjaira kotelezé hatarozatok meghozatala.

j) az etikai szabalyok elfogadasa

(3) A kozgytlést az EIndk hivja 6ssze valamennyi regisztralt tag el6zetes irasbeli értesitésével. A meghivét a tagoknak a
tervezett id6pontot megel6z8en legalabb nyolc naptari nappal irasban, az atvételt igazolhaté médon meg kell kildeni, a
napirendi pontok, valamint a hatérozatképtelenség esetén megtartandé esetleges megismételt kézgy(ilés helyének és
datumanak pontos megjeldlésével. A kdzgyllés nyilvanos.

(4) A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy f6 jelen van. A hatarozatképtelenség
miatt megismételt kozgyllés az eredeti meghivéban rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévék szamatol
figgetlenul hatarozatképes abban az esetben, ha a tdvolmaradas jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét a meghivéban
kifejezetten felhivtak.

A vezet6 szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b)
pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részeslil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a
kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel®
cél szerinti juttatas.

(5) A kozgyllés hataskorébe tartozd igyekben hatarozatait a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok egyszer(
sz6tbbbségével hozza, kivéve az a), e€) és g) pontot, ahol a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok mindsitett
tobbségének (legalabb haromnegyedének) igenlé szavazata sziikséges.

Tagkizarasra vonatkozd dontés meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati jogat nem gyakorolhatja.

(6) A kozgyllés az éves beszamolordl és a kézhasznusagi jelentés elfogadasardl sz6lo hatarozatat az altalanos szabalyok
szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok egyszer(i szétdbbségével hozza.

(7) A levezeté elndk személyének megvalasztasardl a Kozgylilés az (ilés megkezdésekor a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkez6 tagok egyszer( szétobbségével hataroz.

(8) A kozgylilés a személyi dontések (e), f) és g) pontok) kivételével hatarozatait nyilt szavazassal, a személyi dontések
tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

(9) Szavazategyenl6ség esetén nyilt szavazaskor a Kozgyllés levezetd elndkének szavazata dont, titkos szavazas esetén
a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

(10) A kozgyllési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté modon kozdlni kell. Az EIndk koteles a Kézgydlés altal meghozott
hatarozatokat a Hatarozatok Kényvébe behelyezni. A Hatarozatok Kényve oly mdédon tartalmazza a hatarozatokat, hogy
abbdl a Kozgylilés dontésének tartalma, id6pontja és hatélya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szamaranya, valamint
személye megallapithaté.

7.8
Az Elndkség

(1) Az Egyesllet vezetd szerve a 3 tagu EIndkség, amelynek tagjait a Kozgyllés egyszerli szétobbséggel, titkos
szavazassal 5 év idGtartamra valasztja. Az EIndkség tagja az Egyesulet Kdzgydlés altal megvalasztott EIndke. Az EInOkség
tagjai tevékenységiket tarsadalmi megbizatasban, munkaviszonyban, vagy megbizasra iranyulé jogviszonyban latjak el.



(2) Az EInbkség sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tart Glést. Az EInOkség Ulése hatarozatképes, ha azon
az elndkségi tagok tébb mint fele jelen van. Az Ulések nyilvanosak.

(3) Az EInokség hatarozatait nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza meg. Tekintettel arra, hogy az Elndkségnek 3 tagja
van, valamint arra, hogy az EInOkség Ulése hatarozatképes, ha azon a tagok tdbb, mint fele jelen van, ezért 2 tag jelenléte
esetén az EIndkség egyhangu dontést hoz. A hatérozatot az érintettel igazolhaté modon kdzdini kell.

(4) Az elndkségi Ulést az EIndk hivja 6ssze valamennyi elndkségi tag elb6zetes irasbeli értesitésével. A meghivot az
elndkségi tagoknak irasban, az atvételt igazolhatd mddon, a tervezett id6pontot megel6z6en legalabb nyolc naptari nappal
meg kell kildeni, a napirendi pontok pontos megjelolésével. Az EIndkség Ulésén a Tiszteletbeli EIndk tanacskozasi joggal
részt vehet. Az EInokség Uigyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

(5) Az EIndkség hataskorébe tartozik:

a) az ugyrend elfogadasa,

b) tagfelvétel jévahagyasa,

c) az Elnok utasitasa a kozgylilés 6sszehivasara,

d) az Egyesitlet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elndki beszamoldkba, a kdzhasznusagi
jelentésekbe, valamint a korabbi kozgy(lési hatarozatokba val6 betekintés biztositasa az érdekl6dék részére,

e) a kézhasznusagi jelentés tervezetének elkészitése és jévahagyas céljabdl a Kézgyllés elé terjesztése,

D dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kdzgy(lés kizarélagos hataskorébe,

g) javaslattételi jog a Kozgyiilés felé a Tiszteletbeli EIn6k személyére.

(6) A Kozgytllés altali visszahivas esetén tul megsziinik az elndkségi tagsag a tag halalaval és lemondasaval is, amely
esetekben a Kozgylés Uj elndkségi tagot valaszt. Az idékézben valasztott Uj eIndkségi tag megbizatasa a mar hivatalban
lévé elnbkségi tagok mandatumaval egyezd idépontig szdl.

(7) Az EIndk koteles az Elnbkség altal meghozott hatérozatokat a Hatarozatok Kényvébe behelyezni. A Hatarozatok
Kdényve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbol az EInbkség déntésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a
dontést tamogatdk és ellenzék szamaranya és személye megallapithato.

8.§
Az EInok

(1) Az EIndk a Kozgyiilés altal egyszer( sz6tdbbséggel, titkos szavazassal 5 év idétartamra az Elndkség tagjai kdzé is
megvalasztott vezetd tisztségviseld, aki az Egyestilet szervezetének valasztott vezetdje.

(2) Az EIndk hataskore és feladatai:

— az Egyesulet adminisztrativ szervezetének kialakitdsa és vezetése,

— a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyesiilet munkavallaléi (Ugyvezet6 Igazgato) felett,

— a kbzgyllés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasa,

— az elndkségi Ulések elékészitése és levezetése,

— az Egyestilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illetéleg birésag elétt,

— az Egyesilet kozgylilésének és az Elndkség hatarozatairdl olyan nyilvantartas vezetése, amelybdl a vezet§ szerv
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranya és személye megallapithaté
(név szerinti szavazas esetén),

— éves beszdmolo tervezetének készitése, és jovahagyas céljabdl a Kdzgyllés elé terjesztése,

— a Kdzgyllés és az Elnbkség hatarozatainak az Alapszabalyban megjel6lt médon az érintettekkel torténé kozlése

— Egyesilet kdézhasznusagi jelentését és szamviteli toérvény szerinti beszamoldjat az Egyesilet internetes honlapjan
nyilvanossagra hozza.

9.§.
A Tiszteletbeli EIn6k

A Tiszteletbeli EIndk reprezentdlja az egyesuletet az allami szervek és mas szervezetek el6tt irdsban, illetve azok
rendezvényein személyesen, tovabba ellatia a Kozgyllés és az Elndkség altal rabizott, az egyestlet célkitlizéseivel és
tevékenységével kapcsolatos, nagy jelentéségi feladatokat.

A Tiszteletbeli EIndk feladatait tarsadalmi megbizatasban, az EIndkség felkérése alapjan, a Kozgyllés altal az egyesilet
tiszteletbeli tagjai koziil megvalasztva, az EInOkkel egyeztetve latja el.

A Tiszteletbeli EIndk kotelezettségvallalasra nem jogosult, iranyitasi jogkdrrel nem rendelkezik, irasbeli képviseleti jogkdre
nem azonos az alapszabaly 15. §-aban foglalt képviseleti jogkorrel, képviseleti jogkdre az egyesiilet Alapszabaly szerinti
céljainak eldmozditasat szolgalja.



10. §.
Az Ugyvezetd Igazgato

Az Ugyvezetd Igazgaté az Egyesiilet szakmai feladatokat ellaté szervezetének alkalmazott vezetdje, alkalmazasanak
feltételeit munkaszerz6dése szabalyozza. Alkalmazasanak feltételeit az EIndkség hatarozza meg.

Az Ugyvezetd Igazgatd feladata, hogy az EIndk tehermentesitése céljabdl valamennyi az Elndk hataskérébe tartozd
szakmai feladatot két elndkségi Ulés kozott ellassa.

Az Ugyvezetd Igazgatd az Egyesiilet szervezetének alkalmazott vezetéje.

11. 8.
A Feliigyel6 Bizottsag

1.) A Felligyel6 Bizottsag feladata az Egyesiilet alapszabalyban rogzitett tevékenységének, gazdalkodasanak folyamatos
ellendrzése és a kdzhasznu tevékenység felligyelete. Miikodéséeért a kozgylilésnek felel.

2.) A Fellgyeld Bizottsag a tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgéalhatja.

3.) A Felligyel6 Bizottsag 3 tagjat a Kozgylilés 5 évre valasztja meg. A Felugyeld Bizottsag tagjai kdzil maga valasztja meg
elnokét.

4.) A Felligyel6 Bizottsag elndkét az Egyesiilet valasztott testiileteinek Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni.

5.) A Fellgyel6 Bizottsag sziikség szerint de évente legalabb egyszer Ulésezik, mely Ulést a Fellgyel6 Bizottsag elndke a
tervezett id6pont el6tt legaldbb 8 nappal irasban hiv 6ssze a napirend egyidejl irdsbeli kozlésével.

A bizottsagi Ulések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesiilet vagy masok jogat, jogos érdekét nem veszélyezteti.

Zart Ulés elrendelésérdl az el6z6 bekezdésben foglalt indokok alapjan a Feluigyeld Bizottsag elndke jogosult donteni.

A Fellgyel6 Bizottsag hatarozatait egyszer(i szo6tébbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén a bizottsag elnokének
szavazata dont. Munkarendjét maga hatarozza meg.

A hatarozatokat az érintettekkel a Felligyel6 Bizottsag elndke kdzli irasban.

A hatdrozatokat az egyesulet elndke altal vezetett Hatarozatok Kdnyvébe kell behelyezni. A Hatarozatok Kdényvének
tartalmara az Alapszabaly 8.§-anak 2.) pontjaban foglalt rendelkezések az irdnyadok.

A hatarozatok nyilvanossagra hozatalara az Alapszabaly 8.§-anak 2.) pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok.

6.) A Fellgyeld Bizottsag munkajardl és megallapitasairdl irasban tartozik a Kézgydlést tajékoztatni.

7.) A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezet§ szervet tajékoztatni, és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a.) a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény
(mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségesseé.

b.) a vezetd tisztségviselbk felel6sségét megalapozo tény mertilt fel.

8.) Az intézkedésre jogosult vezeté szervet a felligyel6 szerv inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc napon
belul - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivasara a Fellgyel6 Bizottsag is
jogosult.

9.) Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg a
Fellugyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi felligyeletet ellatd szervet.

10.) Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(11) A Fellgyel6 Bizottsag tevékenységét igyrendje alapjan latja el, melyet tajékoztatasul megkild a Kozgyllés és az
EInokség részére. A Felligyel6 Bizottsag feladat- és hataskorét testlletként vagy tagjai utjan gyakorolja. Az ellenérzés és
az egyes feladatok allandd jelleggel is megoszthatdé a tagok kozott, de ez nem érinti a Bizottsag minden tagjanak
felel6sségét és azt a jogat, hogy az ellenérzést mas tevékenységre is kiterjessze.

(12) Amennyiben az Elndkség tagja, illetve az EIn6k megbizatasat munkaviszony keretében latja el, ugy a munkaviszony
létesitése és megsziintetése kivételével az egyéb munkaltatdi jogokat a Felligyel6 Bizottsag elndke gyakorolja.



12. §.
Munkacsoportok és Bizottsagok

Az Egyesilet EInoksége egyes szakmai feladatok megoldasara, vagy szlkebb szakterlletek miivelésére
munkacsoportokat és bizottsagokat létesithet.
A munkacsoportok felkérésre javaslatokat, ajanlasokat dolgoznak ki az EIn6kség szamara.

13.8§.
Terlileti szervezetek

Az Elndkség az Egyesilet feladatainak regionalis szintli megvaldsitasa érdekében — legalabb 3 tag kezdeményezésére -
tertleti szerveket hozhat létre.

14. 8.

Az Egyesiilet miikodése és gazdalkodasa

(1) Az Egyestulet mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrdl sz6l6 hatarozat jogerére emelkedése
napjan kezdheti meg.

(2) Az Egyesiilet tagdijaibol, részére juttatott tamogato befizetésekbdl és esetleges egyéb jovedelmekbél gazdalkodik.

(3) A tagdij 0sszegét, befizetésének modjat a Kézgyllés hatarozza meg. A tagok tagdij-befizetéseirél az EIndkség a
tagnyilvantartashoz kapcsolddé nyilvantartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesilet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

(4) Az Egyesiilet a vagyonaval dnalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

(5) Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott
tevékenységére forditja.

(6) Az Egyestilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési kdtelezettsége nincsen.

(7) Az Egyesilet az allamhaztartas alrendszereitl - a normativ tamogatas kivételével - csak irasbeli szerz6dés alapjan
részesulhet tdmogatésban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatassal val6é elszamolas feltételeit és médjat. Az
igénybe vehet6 tamogatasi lehetéségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet,
mint kdzhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

(8) Az Egyesitlet a felelés személyt, a tamogatét, valamint e személyek hozzatartozéjat - a barki altal megkétés nélkil
igénybe vehet6 szolgaltatdsok, illetve a tdrsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, 1étesitdé
okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(9) Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

(10) Az Egyestilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel; az
allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetélll, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(11) Az Egyesiiletre iranyadé beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra az 1997. évi CLVI. toérvény 18-20. §-ai az
irAnyadok. Az Egyesllet koteles kdzhasznusagi jelentését a targyévet koveté évben legkésdbb junius 30. napjaig sajat
honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossag szamara elérheté modon kdzzétenni.

(12) Az Egyesiiletet a tagok els6dlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és az Egyesilet gazdasagi
vallalkozasi tevékenységet kizarolag masodlagos jelleggel, a céljainak elérését elésegitend6 és kbzhasznu tevékenységét
nem veszélyeztetd modon folytathat.

(13) Az Egyestllet mikddése felett az Egyestilet székhelye szerint illetékes ligyészség gyakorol torvényességi felligyeletet.

(14) Az Egyesllet mikddése soran keletkezett iratokba a betekintés lehet6ségét az Egyesllet elndke biztositja az
érdekl6d6 részére munkanapokon el6zetesen egyeztetett id6pontban az Egyesilet székhelyén, felligyelet mellett. Az
Egyesiilet kbzhasznusagi jelentésérél az érdekl6d6 a koltségek megtéritése mellett masolatot kérhet.

15. §.
Az Egyesiilet képviselete

(1) Az Egyeslletet a megalakuldsa id6pontjaig (tehat a nyilvantartasba torténd jogerés bejegyzéséig) az EIndk, majd a
megalakulast kdvetéen mind az EInék, mind Ugyvezet6 Igazgatd 6nalldéan képviseli, a (2) pontban foglalt kivétellel.

(2) Az Egyesiilet bankszamlaja felett a megalakulasa idépontjaig (tehat az Egyestlet nyilvantartasba torténd jogerds
bejegyzéseéig) az EIndk és valamelyik elndkségi tag, majd a megalakulast kdvetéen az EIndk és az Ugyvezetd Igazgato
egyuttesen jogosult rendelkezni.



16. §.
Az Egyesiilet megsziinése

(1) Az Egyesiilet megsz(inik, ha a Kdzgyllés a feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervvel valé egyesiilését kimondja.
(2) Megszlinik tovabba az Egyesiilet, amennyiben az arra jogosult szerv feloszlatja, illet6leg megszlinését megallapitja.

(3) Az Egyestilet megsziinése esetén vagyonat elsédlegesen a hitelezdk kielégitésére kell forditani. A hitelez6k kielégitése
utani vagyon felhasznalasanak maédjardl a Kézgydlés dont.

(4) A kbzhasznu szervezet a kdzhasznu jogalldsanak megsziinésekor koteles esedékes kdztartozasait rendezni, illetéleg
kdzszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz6désébdl eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

17.§.
Zaro rendelkezések

(1) A jelen Alapszabéalyban nem szabélyozott kérdésekben a Magyar Kéztarsasag Polgari Torvénykdnyvérdl szolo 1959. évi
IV. torvény, az egyesulési jogrol szold 1989. évi ll. térvény, valamint a kézhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI.
torvény, illetéleg a tovabbi vonatkozé hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfeleléen iranyadok.

(2) Az Egyesiilet Alapszabalyat az alapitd tagok Budapesten, 2006. junius 9. napjan tartott alakuldé kdzgyilése egyhangu
hatarozattal jdvahagyta, majd 2007. szeptember 4-én moédositotta.

(3) Az Egyestulet Alapszabalyat a Févarosi Birdsagnak az EIndk a nyilvantartasba vétel iranti kérelemmel és a sziikséges
mellékletekkel egyutt benyuijtja.

Kelt: Budapest, 2007. szeptember 4.

Sugar Karolina
Elndk
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