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Szandasz616si Altalanos Iskola, Miivel6dési Haz és
Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

Cim: 5008 Szolnok, Gorkij ut 47.

Telefon/fax: 06-56-424-610
E-mail: szandaiskola@szandaiskola.hu
Web: http://www.szandaiskola.hu

A palyazo rovid bemutatkozasa — [f6 tevékenységi korok, termékek, szolgaltatasok, eddig elért sikerek]

Részlet Kiildetésnyilatkozatunkbol

"A Szandasz6lési Altaldnos Iskola, Mdvelédési Hdz és Alapfokiu Mivészetoktatdsi
Intézmény Szolnok Megyei Jogu Vdros kézoktatdsi intézménye, a kertvdrosi jellegli
lakoteriilet egyetlen nevelési-, oktatdsi-, kulturdlis-, mivészeti- és sportkdzpontja. A
hdrmas  intézményegyiittesiink 8  évfolyamos  dltaldnos iskoldbdl,  alapfoku
mdvészetoktatdsi intézménybdl, valamint mdvelédési hdzbdl dll, részben 6ndlld
gazddlkoddssal, egymdst erdsitve, tartalmilag egy intézményként miikédik haszndloi
megelégedésére.

A 8 évfolyamos iskola legfébb feladatdnak tekinti valamennyi idejdré gyermek felkészitését a képességeinek megfelel
tovdbbtanuldsra. Ezt szolgdlja a tanuldsszervezési eljdrdsok soksziniiség.

Partnereinkkel egyiittmiik6désben megteremtjiik azt a sokszinli programkindlatot,
amelyben intézmény-egyiittesiink haszndldi sokféle kdzdsséghez tartozhatnak, és
képesek egyéni értékrendjiik megérzésével a kézésségi normak kialakitdsdra, e normadk
szerinti egylittélésre.

Az alapfoku mlivészetoktatdsi intézmény néptdnc tanszakkal mdikédik. Itt folyd
munkdnkat az a cél vezérli hogy nem mlvészeket akarunk nevelni, hanem a
jelentkez6k széles kérét szeretnénk megismertetni a néptdnccal, néphagyomdnyokkal,
és szeretnénk, hogy tanitvdnyaink (6-22 éves korig) a mlifajt érté, ismerd, s hozzd
kétbdé fiatalokkd, majd felnSttekké vdljanak.

A miivel6dési hdz lehetGséget teremt a kiilbnbéz6 tdrsadalmi rétegek és korosztdlyok
kulturdlis igényeinek megvaldsitdsdra.

Intézményiink legfébb szellemi tékéjének az itt dolgozok kompetencidjdt, innovativ
hajlanddsdgdt tartjuk, ezért kiemelt hangsulyt fektetiink ezen értékek szinten tartdsdra,
tovabbfejlesztésére."

Egyéni elismerések: Jelenleg tantestiletlink 32%-a (22 f6) rendelkezik kitlintetéssel, ebbdl 15 f6 Magyar Kéztarsasagi
Erdemkereszttel.

Elismeréseink mindségfejlesztés terén:

2010 IIASA-Shiba Dij kiemelkedd minGségfejleszté munkaért (szervezeti kategéria)

2006 EFQM - Eurdpai Kivaldsag Dij - 5* Recognised for Excellence (5 csillagos elismerés a kivaldsagért)
2003 Kozoktatas MinGségéért Dij Kivaldsag kategdridban eziist fokozat

2001 IIASA-Shiba Elismerd Oklevél kiemelkedd minGségfejleszté munkaért (szervezeti kategéria)

2000 IIASA-Shiba Elismerd Oklevél kiemelkedd mindségfejleszté munkaért (csoportos kategdria)



A Palyazat rovid bemutatasa

Palyazatunk cime: "Ut a tanuldszervezetté valas felé..."
El6zmények

Tanulészervezetté valdsunk egyik legfontosabb mérfoldkovének tekintjiik az Eurdpai Kivaldsag Dij 2005+ palyazatunk,
melynek visszajelzése alapjan inditott fejlesztéseinkkel alapoztuk meg tanuldszervezetiinket:

- Teljes korli munkatarsi teljesitményértékelési rendszer kiépitése, mikodtetése

- Tudasmenedzsment tamogatds

- Aszervezeti struktira atalakitasa

Masik fontos mérfoldké volt intézményiink életében a TAMOP 3.1.4. "Kompetencia alapu oktatds, egyenlé hozzaférés
— innovativ intézményekben" cim{ palydzati projekt, melynek soran a konzorcium tagjaival kozosen szdmos
intézménynek adhattuk at sajat fejlesztésli j6 gyakorlatainkat, illetve a mentoraink, szaktanacsaddink altal sok Uj
ismeret, mddszer éplilt be tantestiletlink mddszertani kulturajaba.

A palyazatban megfogalmazott célok

Célunk tanuldszervezetként mikodve a folyamatos pedagodgiai fejlesztés annak érdekében, hogy tanuldink
eredményessége novekedjen.

Valljuk, hogy az altalunk alkalmazott szervezetfejlesztési elemek, minGségtechnikak alkalmazasanak elsédleges célja az
intézmény eredményességének, ezen belil kiemelten pedagdgiai feladataink teljesitésének tamogatasa, ugy, hogy
szervezetliink megfeleljen a jelen kor kihivasainak, illetve az agazatban jelent6s helyzeti el6nyre tegylink szert
versenyképességiink megGrzése érdekében.

Célunk tovabba, hogy a horizontalis tanulas lehet6ségeinek kihaszndlasaval szervezeti tuddsunkat bdvitsik, s masok
szamara is atadjuk j6é gyakorlatainkat.

Elért eredmények — tanuldszervezetként torténé miikodésiink hozadékai

Szervezetink jellemzéi:
- kozos jov6kép = kozos célok 2 kozos "nyelv”
- Proaktivitds — innovacids hajlam
- Tudasatadas kompetenciajanak fejlédése
- Csoportos tanuldsra vald képesség
- Teljes kord, tényalapu, visszatéré értékelés
- Mddszertani sokszin(iség
- Er6s6dott a multiplikacid szerepe
- PR-kultdra

Jovobeni tervek — Részletek Joviképiinkbdl

»--Az alkalmazott mddszereknek, a modern tanuldsszervezésnek és a helyes tanuldsi technikdk elsajatitdsanak
eredményeként kiegyenlit6édnek az esélyek, tanitvanyaink kdrében tudatosodik az allandé tanulds kévetelménye.
Sokszinl programkindlattal, a humanerdforras fejlesztésével megfeleliink a sziil6k és tanulék elvdrasainak, igazodunk
a 21. szazad alapfoku oktatasi kbvetelményeihez.

Tantestiletlinkre tovabbra is jellemzd lesz az innovativ szemlélet, a mddszertani megujulas iranti igény. ...”




