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A pályázó rövid bemutatkozása – [fő tevékenységi körök, termékek, szolgáltatások, eddig elért sikerek] 

 

Részlet Küldetésnyilatkozatunkból 

"A Szandaszőlősi Általános Iskola, Művelődési Ház és Alapfokú Művészetoktatási 
Intézmény Szolnok Megyei Jogú Város közoktatási intézménye, a kertvárosi jellegű 
lakóterület egyetlen nevelési-, oktatási-, kulturális-, művészeti- és sportközpontja. A 
hármas intézményegyüttesünk 8 évfolyamos általános iskolából, alapfokú 
művészetoktatási intézményből, valamint művelődési házból áll, részben önálló 
gazdálkodással, egymást erősítve, tartalmilag egy intézményként működik használói 
megelégedésére. 

A 8 évfolyamos iskola legfőbb feladatának tekinti valamennyi idejáró gyermek felkészítését a képességeinek megfelelő 
továbbtanulásra. Ezt szolgálja a tanulásszervezési eljárások sokszínűség. 

Partnereinkkel együttműködésben megteremtjük azt a sokszínű programkínálatot, 
amelyben intézmény-együttesünk használói sokféle közösséghez tartozhatnak, és 
képesek egyéni értékrendjük megőrzésével a közösségi normák kialakítására, e normák 
szerinti együttélésre. 

Az alapfokú művészetoktatási intézmény néptánc tanszakkal működik. Itt folyó 
munkánkat az a cél vezérli, hogy nem művészeket akarunk nevelni, hanem a 
jelentkezők széles körét szeretnénk megismertetni a néptánccal, néphagyományokkal, 
és szeretnénk, hogy tanítványaink (6-22 éves korig) a műfajt értő, ismerő, s hozzá 

kötődő fiatalokká, majd felnőttekké váljanak. 

A művelődési ház lehetőséget teremt a különböző társadalmi rétegek és korosztályok 
kulturális igényeinek megvalósítására. 

Intézményünk legfőbb szellemi tőkéjének az itt dolgozók kompetenciáját, innovatív 
hajlandóságát tartjuk, ezért kiemelt hangsúlyt fektetünk ezen értékek szinten tartására, 
továbbfejlesztésére." 

 

Egyéni elismerések: Jelenleg tantestületünk 32%-a (22 fő)  rendelkezik kitüntetéssel, ebből 15 fő Magyar Köztársasági 
Érdemkereszttel.  
 
Elismeréseink minőségfejlesztés terén: 

2010 IIASA-Shiba Díj kiemelkedő minőségfejlesztő munkáért (szervezeti kategória) 

2006 EFQM - Európai Kiválóság Díj - 5* Recognised for Excellence (5 csillagos elismerés a kiválóságért) 

2003 Közoktatás Minőségéért Díj Kiválóság kategóriában ezüst fokozat  

2001 IIASA-Shiba Elismerő Oklevél kiemelkedő minőségfejlesztő munkáért (szervezeti kategória) 

2000 IIASA-Shiba Elismerő Oklevél kiemelkedő minőségfejlesztő munkáért (csoportos kategória) 

 

Szandaszőlősi Általános Iskola, Művelődési Ház és  
Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

Cím: 5008 Szolnok, Gorkij út 47. 

Telefon/fax: 06-56-424-610 
E-mail: szandaiskola@szandaiskola.hu 
Web: http://www.szandaiskola.hu  



A Pályázat rövid bemutatása 

 

Pályázatunk címe: "Út a tanulószervezetté válás felé…" 

Előzmények 
 
Tanulószervezetté válásunk egyik legfontosabb mérföldkövének tekintjük az Európai Kiválóság Díj 2005+ pályázatunk, 
melynek visszajelzése alapján indított fejlesztéseinkkel alapoztuk meg tanulószervezetünket: 

- Teljes körű munkatársi teljesítményértékelési rendszer kiépítése, működtetése 
- Tudásmenedzsment támogatás 
- A szervezeti struktúra átalakítása 

 
Másik fontos mérföldkő volt intézményünk életében a TÁMOP 3.1.4. "Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés 
– innovatív intézményekben" című pályázati projekt, melynek során a konzorcium tagjaival közösen számos 
intézménynek adhattuk át saját fejlesztésű jó gyakorlatainkat, illetve a mentoraink, szaktanácsadóink által sok új 
ismeret, módszer épült be tantestületünk módszertani kultúrájába.  
 
A pályázatban megfogalmazott célok 
 
Célunk tanulószervezetként működve a folyamatos pedagógiai fejlesztés annak érdekében, hogy tanulóink 
eredményessége növekedjen.  
Valljuk, hogy az általunk alkalmazott szervezetfejlesztési elemek, minőségtechnikák alkalmazásának elsődleges célja az 
intézmény eredményességének, ezen belül kiemelten pedagógiai feladataink teljesítésének támogatása, úgy, hogy 
szervezetünk megfeleljen a jelen kor kihívásainak, illetve az ágazatban jelentős helyzeti előnyre tegyünk szert 
versenyképességünk megőrzése érdekében.  
Célunk továbbá, hogy a horizontális tanulás lehetőségeinek kihasználásával szervezeti tudásunkat bővítsük, s mások 
számára is átadjuk jó gyakorlatainkat. 
 
Elért eredmények – tanulószervezetként történő működésünk hozadékai 
 
Szervezetünk jellemzői: 

- közös jövőkép  közös célok  közös "nyelv" 
- Proaktivitás – innovációs hajlam 
- Tudásátadás kompetenciájának fejlődése 
- Csoportos tanulásra való képesség 
- Teljes körű, tényalapú, visszatérő értékelés 
- Módszertani sokszínűség 
- Erősödött a multiplikáció szerepe 
- PR-kultúra  

 
Jövőbeni tervek – Részletek Jövőképünkből 
 
„…Az alkalmazott módszereknek, a modern tanulásszervezésnek és a helyes tanulási technikák elsajátításának 
eredményeként kiegyenlítődnek az esélyek, tanítványaink körében tudatosodik az állandó tanulás követelménye. 
Sokszínű programkínálattal, a humánerőforrás fejlesztésével megfelelünk a szülők és tanulók elvárásainak, igazodunk 
a 21. század alapfokú oktatási követelményeihez.  
Tantestületünkre továbbra is jellemző lesz az innovatív szemlélet, a módszertani megújulás iránti igény. …” 
 

 


