A székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai
Kollégium elsésorban a Kozép-dunantuli Régioban
¢l kozépiskolas  fiataloknak  biztositja  az
iskolavalasztas  lehetéségét. A tanulményok
folytatdsdhoz otthont, pedagodgiai hatteret, s ezzel
testi, lelki tdmaszpontot nyujt a csaladtol részben
levalt fiataloknak. Biztositja a tanulashoz, a
személyiségfejlodéshez  sziikséges  motivaciokat.
Ertéket és tudast kozvetit, tehetséggondozast, felzarkoztatast, palyaorientaciot végez.
Szociologiai értelemben ndveli esélyét a tarsadalmi mobilizacionak, segiti a perifériara
Fenti, a tarsadalom szamadara rendkiviil fontos feladatot csak fejlett, hatékonyan miik6do
szervezet képes optimalisan ellatni, ezért folyamatosan vallaljuk 6nmagunk szervezeti szintii
vizsgalatat és fejlesztését. Jelentds eldrelépést hozott 2007-t6] a Szovetség a Kivalosagért
Kozhasznii Egyesiilettel torténd talalkozasunk, mely egyiittmiikodés hatasara szakszeriibb,
tudatosabb szervezetfejlesztd tevékenységet végziink. A szervezetfejlesztés f6 modszertani
eleme a mindségiigyi logika alapjan torténd folyamatos Onszabalyozas, amely a szervezeti
folyamatok beazonositdsat, azok pontos megtervezését és folyamatos kontrolljat jelenti, mely
céliranyos beavatkozasokra ad lehetéségeket. Torekvéseink eredményességét jelzi a 2008-ban
elnyert Elkotelezettség a Kivilosdagért Dij, a 2009-ben elnyert Kozép-dundntili Regiondlis
Mindségi Dij, illetve a 2011-ben megkapott 11ASA-Shiba Dij.




